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Legea nr. 53/2003 - Codul muncti)

TITLUL I
Dispozitii generale

e CAPITOLUL | Domeniul de aplicare
e CAPITOLUL 1l Principii fundamentale

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementéadomeniul raporturilor de muacmodul in care se efectu@az
controlul apliérii reglementdrilor din domeniul raporturilor de muagcprecunsi jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se apiigi raporturilor de muntreglementate prin legi speciale, numai &sora in
care acestea nu aimdispoztii specifice derogatorii.

Art. 2. - Dispoztiile cuprinse in prezentul cod se aplic

a) cetitenilor romani incadtacu contract individual de mugccare prestedazmuna in Romania;
b) cettenilor romani incadtacu contract individual de muagi care presteazactivitatea in
strainatate, n baza unor contracte incheiate cu un atogag@man, cu excejd cazului in care
legislgia statului pe alarui teritoriu se execatcontractul individual de mufieeste mai favorakii|
C) cefitenilor staini sau apatrizi incadtiecu contract individual de muaccare presteaznunc
pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refygsa incadreaizcu contract individual de muic
pe teritoriul Romaniei, in conglle legii;

e) ucenicilor care presteamuna in baza unui contract de ucenicie la locul de raunc

f) angajatorilor, persoane fiziggjuridice;

g) organizailor sindicalesi patronale.

CAPITOLUL Il
Principii fundamentale

Art. 3. - (1) Libertatea muncii este gararigirin Constittie. Dreptul la munt nu poate fi ingidit.

(2) Orice persoaneste libex Tn alegerea locului de muhgi a profesiei, meseriei sau actitit pe care
urmeaz sa 0 presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligatisnunceastsau 8 nu munceascintr-un anumit loc de mu#®ri intr-o
anumit profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de muadncheiat cu nerespectarea disgidar alin. (1) - (3) este nul de drept.

Art. 4. - (1) Munca fotati este interzis

(2) Termenulmunca fortata desemnedizorice mun@ sau serviciu impus unei persoane sub anaren
ori pentru care persoana gita exprimat consindmantul in mod liber.

(3) Nu constituie muricfortata munca sau activitatea imgude autoriitile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatiu**);

b) pentru indeplinirea obligidor civice stabilite prin lege;

) in baza unei hatéari judectoresti de condamnareamas definitiva, Tn condiiile legii;

d) in caz de fai majos, respectiv in caz dézboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundéi, cutremure, epidemii sau epizootii violente, aai de animale sau insegigein
general, in toate circumstate care pun in pericol w@sau condile normale de existeh ale
ansamblului populgei ori ale unei prti a acesteia.
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Art. 5. - (1) In cadrul relgilor de muna funcioneaz principiul egalititii de tratament fa de tai
salariaii si angajatorii.

(2) Orice discriminare diregtsau indirect fata de un salariat, bazape criterii de sex, orientare sexyal
caracteristici genetice, vaiisapartenetid naionak, ras, culoare, etnie, religie, @pne politia, origine
sociak, handicap, situge sau responsabilitate familialparteneti ori activitate sindical este interzis
(3) Constituie discriminare direchctelesi faptele de excludere, deosebire, regisau preferita,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre critepilevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea oriftnlarea recungéerii, folosinei sau exercirii drepturilor prezute in
legislgia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectactelesi faptele intemeiate in mod aparent pe alte cridexcat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unsgriininari directe.

Art. 6. - (1) Orice salariat care prestéaz mun@ beneficiaz de condii de muné& adecvate activitii
desfisurate, de proteie sociak, de securitatgl sinatate Tn mung, precumsi de respectarea demitit si
a corgtiintei sale, &ra nicio discriminare.

(2) Tuturor salariglor care prested@zo muna@ le sunt recunoscute dreptul la negocieri colectiveptul
la protecia datelor cu caracter personal, preauiaireptul la protege impotriva concedierilor nelegale.
(3) Pentru munca egabau de valoare egatste interzis orice discriminare bazape criteriul de sex cu
privire la toate elementele condtiile de remunerare.

Art. 7. - Salariaii si angajatorii se pot asocia liber pentruirspea drepturilosi promovarea intereselor
lor profesionale, economigesociale.

Art. 8. - (1) Relaiile de mund se bazeadizpe principiul consensuaitii si al bunei - credite.
(2) Pentru buna desfurare a relgilor de muna, participanii la raporturile de muricse vor informai se
vor consulta reciproc, in conle legii si ale contractelor colective de munc

Art. 9. - Cetitenii roméani sunt liberissse incadreze in muhin statele membre ale Uniunii Europene,
precumsi in oricare alt stat, cu respectarea normelortdiepinternaional al munciisi a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte.

TITLUL I
Contractul individual de munca

CAPITOLUL | incheierea contractului individual de ménc
CAPITOLUL Il Executarea contractului individual de manc
CAPITOLUL Ill Modificarea contractului individual de munhc
CAPITOLUL IV Suspendarea contractului individual de niunc
CAPITOLUL V incetarea contractului individual de ménc
CAPITOLUL VI Contractul individual de mu#igoe durat determinat
CAPITOLUL VII Munca prin agent de muitemporai
CAPITOLUL VIl Contractul individual de musiccu timp patial
CAPITOLUL IX Munca la domiciliu

CAPITOLUL I
Incheierea contractului individual de munci

Art. 10. - Contractul individual de muaeste contractul in temeiuirtiia 0 persoanfizica, denumit
salariat, se oblig sa presteze munca penfgusub autoritatea unui angajator, persofirica sau juridia,
Tn schimbul unei remuneaiadenumitesalariu.
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Art. 11. - Clauzele contractului individual de mudinau pot cofine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori praontracte colective de munc

Art. 12. - (1) Contractul individual de mugicse incheie pe dutahedeterminat
(2) Prin excepe, contractul individual de muaice poate inchek pe durai determinat, in condiiile
expres preizute de lege.

Art. 13. - (1) Persoana fizicdobandgte capacitate de muita implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizicpoate incheia un contract de miir calitate de salariat la implinirea varstei de 15
ani, cu acordul grintilor sau al reprezentétor legali, pentru activiti potrivite cu dezvoltarea fizig
aptitudinilesi cungstintele sale, dacastfel nu ii sunt periclitateisitatea, dezvoltarega pregitirea
profesional.

(3) Incadrarea In mugic persoanelor sub varsta de 15 ani este inderzis

(4) Incadrarea in muiica persoanelor puse sub intet@igudedtoreasa este interzis

(5) Incadrarea Tn mugidn locuri de muntgrele, iitimitoare sau periculoase se poate facei dup
implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de niwggcstabilesc prin hirire a Guvernului.

Art. 14. - (1) In sensul prezentului cod, pramgajator se inelege persoana fizisau juridié ce poate,
potrivit legii, S angajeze fad de muné& pe baz de contract individual de muinc

(2) Persoana juridicpoate incheia contracte individuale de niig calitate de angajator, din momentul
dobandirii personatlitii juridice.

(3) Persoana fizicdobandgte capacitatea de a incheia contracte individualednad in calitate de
angajator, din momentul dobandirii capagitdepline de exergu.

Art. 15. - Este interzi® sub sangunea nuliétii absolute, incheierea unui contract individuahaenc in
scopul presirii unei munci sau a unei actiit ilicite ori imorale.

Art. 16. - (1) Contractul individual de mu#icse incheie in baza conséimantului grtilor, in forma
scrig, in limba romaa. Obligaia de incheiere a contractului individual de miiimcforma scris revine
angajatorului. Forma scei®ste obligatorie pentru incheierea vakahikcontractului.

(2) Anterior inceperii activiitii, contractul individual de muricse inregistredzin registrul general de
evidena a salarigélor, care se transmite inspectoratului teritodalmuné.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior incepetiivatcitii, sa iTnmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de mugic

(4) Munca prestatin temeiul unui contract individual de mdrmonstituie vechime in muac

(5) Absenele nemotivatgi concediile fira plat se scad din vechimea in méng@lineat introdus prin
art. | pct. 1 dinLegea nr. 12/2015n vigoare de la 25 ianuarie 2015)

(6) Fac excefie de la prevederile alin. (5) concediile pentrundare profesionélfara plat, acordate in
condtiile art. 155si 156. (alineat introdus prin art. | pct. 1 dibhegea nr. 12/2015n vigoare de la 25
ianuarie 2015)

Art. 17. - (1) Anterior Incheierii sau modificii contractului individual de murag angajatorul are
obligaia de a informa persoana selettat vederea angaji ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele eserale pe care intgibneaz si le nscrie in contract sad & modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vedegaiansau a salariatului se consider
indeplinié de dtre angajator la momentul sednin contractului individual de muricsau a actului
adtional, dup caz.

(3) Persoana selecidin vederea angaji ori salariatul, dup caz, va fi informat cu privire la cel ptin
urmatoarele elemente:
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a) identitatea prtilor;

b) locul de mung sau, in lipsa unui loc de munfix, posibilitatea ca salariatufi snunceastin
diverse locuri;

c) sediul sau, dupcaz, domiciliul angajatorului;

d) fungia/ocupaia conform specificgei Clasificarii ocupaiilor din Romania sau altor acte
normative, precursi fisa postului, cu specificarea atrtblor postului;

e) criteriile de evaluare a actiwiti profesionale a salariatului aplicabile la niviedungajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmgaz isi produc efectele;

h) in cazul unui contract de muhpe durat determinat sau al unui contract de muniemporai,
durata acestora,;

i) durata concediului de odifita care salariatul are dreptul;

J) condtiile de acordare a preavizului dé@re pirtile contractantgi durata acestuia;

k) salariul de baz, alte elemente constitutive ale veniturilor sal; precunsi periodicitatea ptii
salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normala muncii, exprimdtin ore/zisi ore/siptamars,

m) indicarea contractului colectiv de manze reglementeédzondiiile de mund ale salariatului;
n) durata perioadei de prab

(4) Elementele din informarea preauta la alin. (3) trebuiesse regseass si in cortinutul contractului
individual de mung.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prexe la alin. (3) in timpul execirti contractului
individual de mung& impune incheierea unui act adnal la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data apaei modificarii, cu excepia situaiilor in care o asemenea modificare este
prevazuti in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contraghdividual de mung, oricare dintre firti poate
fi asistat de teti, conform propriei opuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informdile furnizate salariatului, prealabil incheierordractului individual de muri¢
intre @irti poate interveni un contract de confidattate.

Art. 18. - (1) In cazul in care persoana seleciatvederea angaji ori salariatul, dup caz, urmeazsi
Tsi desfisoare activitatea n ginatate, angajatorul are obliga de a-i comunica in timp util, Tnainte de
plecare, informgile prevazute la art. 17 alin. (3), precugninformatii referitoare la:

a) durata perioadei de munce urmeaz si fie prestat in sthinatate;

b) moneda in care vor fi fite drepturile salariale, precugnmodalititile de plai;

C) prestaile in banisi/sau Tn natur aferente de&gurarii activitatii in strainatate;

d) condtiile de climg;

e) reglementrile principale din legiska muncii din acegars;

f) obiceiurile locului a &ror nerespectare i-ar pune in pericokajdibertatea sau sigunan
personai;

g) condiiile de repatriere a lugtorului, dug caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), byi c) trebuie § se regseass si in cortinutul contractului
individual de mung.

(3) Dispoztiile alin. (1) se completeazrin legi speciale care reglementeannditiile specifice de
muna Tn stéinatate.

Art. 19. - In situaia Tn care angajatorul ngi Execut obligaia de informare preizuti la art. 17si 18,
persoana selectain vederea angaji ori salariatul, dup caz, are dreptubissesizeze, in termen de 30 de
zile de la data neindeplinirii acestei obtiganstana judeétoreas@ competeri si sa solicite despgubiri
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corespunitoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmareeaxecuirii de citre angajator a obligiei de
informare.

Art. 20. - (1) In afara clauzelor esgale previzute la art. 17, intreapti pot fi negociatei cuprinse in
contractul individual de mu#gi alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specificeaica enumerarea $ie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesiafal
b) clauza de neconcurgn

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confideralitate.

Art. 21. - (1) La incheierea contractului individual de maiisau pe parcursul exegtit acestuia, prtile
pot negociai cuprinde in contract o claiizle neconcured prin care salariatulidie obligat ca dup
incetarea contractului siu presteze, in interes propriu sau al untj teactivitate care se afin
concureip cu cea prestata angajatorulai, in schimbul unei indemnitiade neconcurefi lunare pe
care angajatorul se obliga o plkteasé pe toad perioada de neconcutén

(2) Clauza de neconcurgrisi produce efectele numai dain cuprinsul contractului individual de muinc
sunt previzute Th mod concret actiditle ce sunt interzise salariatului la data Tdetontractului,
cuantumul indemnizeei de neconcurea lunare, perioada pentru cagepgroduce efectele clauza de
neconcureta, tettii in favoarea érora se interzice prestarea actiyit precumsi aria geografig unde
salariatul poate fi in reacompetiie cu angajatorul.

(3) Indemnizaia de neconcureflunai datorad salariatului nu este de nailgalariad, se negociaisi
este de cel pin 50% din media veniturilor salariale brute algatului din ultimele 6 luni anterioare
datei incetrii contractului individual de muricsau, in cazul in care durata contractului indigldie
munda a fost mai mig de 6 luni, din media veniturilor salariale lunérete cuvenite acestuia pe durata
contractului.

(4) Indemnizaa de neconcureireprezini o cheltuiai efectuat de angajator, este deductidih

calculul profitului impozabiki se impoziteaz la persoana fizicbeneficiadi, potrivit legii.

Art. 22. - (1) Clauza de neconcurgrisi poate produce efectele pentru o periode maximum 2 ani de
la data Tnceirii contractului individual de muric

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in caedim care incetarea contractului individual de naws:
a produs de drept, cu exepcazurilor pre@zute la art. 56 alin. (1) lit. ), e), f), g)i), ori a intervenit
din initiativa angajatorului pentru motive caretitude persoana salariatului.

Art. 23. - (1) Clauza de neconcurgmu poate avea ca efect interzicerea in mod abaa@xerciirii
profesiei salariatului sau a speciafizpe care o dgne.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratulilotel de muné instana competertpoate diminua
efectele clauzei de neconcut@En

Art. 24. - In cazul nerespeiii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurgsalariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizeei si, dupi caz, la daune - interese coresgiioare prejudiciului pe care I-a produs
angajatorululi.

Art. 25. - (1) Prin clauza de mobilitateigile Tn contractul individual de muastabilesc &, in
considerarea specificului muncii, executarea olligade serviciu de @re salariat nu se realizegintr-
un loc stabil de muric In acest caz salariatul beneficiate prestai suplimentare in bani sau in natur
(2) Cuantumul prestalor suplimentare in bani sau modafite prestaiilor suplimentare in natérsunt
specificate n contractul individual de ménc

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 5



Leqge 53 24-01-2003 Parlamentul Activ important UTG colectie republicari 30 17-iun.-2015
se aplica de la: 17-iun.-2015 - Text mestesugit de UltraTech Group

Art. 26. - (1) Prin clauza de confid@alitate girtile convin ca, pe toatdurata contractului individual de
muna si dupd incetarea acestuia su transmit date sau infornta de care au luat cugtinta in timpul
execudirii contractului, Tn condiile stabilite in regulamentele interne, in contese colective de mugic
sau in contractele individuale de manc

(2) Nerespectarea acestei clauze #teeoricare dintre frti atrage obligarea celui in cdlja plata de
daune - interese.

Art. 27. - (1) O persoad poate fi angajatin muné@ numai in baza unui certificat medical, care cdista
faptul & cel in cauz este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage riabtaontractului individual de muic

(3) Competerasi procedura de eliberare a certificatului medipagcumsi sangiunile aplicabile
angajatorului n cazul angaii sau schimbrii locului ori felului muncii fira certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de gravigligste interzis

(5) La angajarea in domeniilérgitate, alimentge public, educae si in alte domenii stabilite prin acte
normative se pot solicita teste medicale specifice.

Art. 28. - Certificatul medical este obligatorguin urmatoarele situgi:

a) la reinceperea activitii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locudtédanunéd avand
expunere la factori nocivi profesiongii,de un an, in celelalte situia

b) in cazul detgirii sau trecerii in alt loc de muaori in alé activitate, dag se schimb condtiile
de muné;

c) la inceperea misiunii, in cazul salaif@ incadrai cu contract de muidemporat;

d) in cazul ucenicilor, practicéfor, elevilorsi studenilor, in situaia Tn care urmeazsi fie instruti
pe meserigi profesii, precunsi in situgia schimlarii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucrédn condiii de expunere la factori nocivi profesionali, peitr
reglementrilor Ministerului Snatatii;

f) periodic, in cazul celor care d&giari activititi cu risc de transmitere a unor bgilicare lucreaz
n sectorul alimentar, zootehnic, la installade aprovizionare cu &ppotabik, Tn colectivititi de
copii, In unititi sanitare, potrivit reglemedrilor Ministerului Snatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucrédm unitti fara factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in fundie de varst, sexsi stare de anatate, potrivit reglemetitilor din contractele
colective de muric

Art. 29. - (1) Contractul individual de muicse incheie dupverificarea prealakila aptitudinilor
profesionalsi personale ale persoanei care sdliaimgajarea.

(2) Modalitatile Tn care urmedizsi se realizeze verificarea pteuta la alin. (1) sunt stabilite Tn contractul
colectiv de mung aplicabil, in statutul de personal - profesioral disciplinar si Tn regulamentul

intern, Tn nAsura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatile cerute, sub orice forin de @tre angajator persoanei care soli@ihgajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un albg decéat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precugnaptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informiain legatura cu persoana care solicingajarea de la $bi sai
angajatori, dar numai cu privire la actitite indeplinitesi la durata angéyjii si numai cu incungintarea
prealabik a celui in caux

Art. 30. - (1) Incadrarea salatidor la instituiile si autorititile publicesi la alte unitti bugetare se face
numai prin concurs sau examen, dlepz.
(2) Posturile vacante existente in statul de fiumor fi scoase la concurs, in raport cu neéagsatfiecarei
unitati prevazute la alin. (1).
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(3) In cazul In care la concursul organizat in vederagirii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidai, Tncadrarea Th muticse face prin examen.

(4) Condtiile de organizargi modul de deskurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin foére a Guvernului.

Art. 31. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului,ifecheierea contractului individual de ménc
se poate stabili o perioade prola de cel mult 90 de zile calendaristice pentru fileade exectie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru fiilecde conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadgrampersoanelor cu handicap se realizeazlusiv prin
modalitatea perioadei de pgotle maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la s§&ul perioadei de prahy contractul individual de mua@oate nceta exclusiv
printr-o notificare scrig, fara preaviz, la iniiativa oricareia dintre grti, fara a fi necesarmotivarea
acesteia.

(4) Pe durata perioadei de paodalariatul beneficigizde toate drepturilg are toate obligéle prevazute
n legislaia muncii, in contractul colectiv de munaplicabil, in regulamentul intern, precyimin
contractul individual de mugic

(5) Pentru absolven institutiilor de Tinvatamant superior, primele 6 luni diagebutul in profesie se
considei perioad de stagiu. Fac excge acele profesii in care stagiatura este reglestieptin legi
speciale. La sfaitul perioadei de stagiu, angajatorul elibetealzligatoriu o adeverti, care este vizat
de inspectoratul teritorial de munin a érui raz teritoriak de competeti acestasi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului R la alin. (5) se reglementégarin lege special

Art. 32. - (1) Pe durata execirii unui contract individual de muacu poate fi stabili decat o singur
perioad de profa.

(2) Prin excepe, salariatul poate fi supus la o Aquerioad de prola in situaia in care acesta debutéaz
la acelai angajator intr-o naufuncie sau profesie ori urmeaza presteze activitatea intr-un loc de
munci cu condiii grele, \atamatoare sau periculoase.

(3) Perioada de pralconstituie vechime in muac

Art. 33. - Perioada in care se pot face afigajuccesive de prakale mai multor persoane pentru agela
post este de maximum 12 luni.

Art. 34. - (1) Fiecare angajator are obligade a infiina un registru general de evidea salariglor.

(2) Registrul general de evidgra salarigélor se va inregistra in prealabil la autoritatedlra

competertt, potrivit legii, Tn a @rei raz teritoriak se afi domiciliul, respectiv sediul angajatorului, dlat
de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidgra salariglor se completeaisi se transmite inspectoratului teritorial de
mund in ordinea angayii si cuprinde elementele de identificare ale tutuedasailor, data angayii,
functia/ocupaa conform specificgei Clasificarii ocupaiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de muig¢salariul, sporurilgi cuantumul acestora, perioagaauzele de
suspendare a contractului individual de niiiperioada detdrii si data Tncetrii contractului individual
de muné.

(4) Registrul general de evidgira salariglor este @strat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului
urmand & fie pus la dispozie inspectorului de mugicsau oridérei alte autoriti care il solicig, in
condiiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost sataangajatorul este obligat slibereze un document
care 4 ateste activitatea déstiraéi de acesta, durata actitit, salariul, vechimea in muagcin meserie

si Tn specialitate.

(6) In cazul Incetrii activitatii angajatorului, registrul general de evigiea salariglor se depune la
autoritatea publiccompetert, potrivit legii, in a érei raz teritoriak se affi sediul sau domiciliul
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angajatorului, dupcaz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului generakdelena a salariélor, inregistérile care se
efectueaz, precunsi orice alte elemente in l&ira cu intocmirea acestora se stabilesc pridirhot a
Guvernului.

Art. 35. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajditeriti sau la aceka angajator, in baza
unor contracte individuale de mundeneficiind de salariul corespuitar pentru fiecare dintre acestea.
(2) Fac excefie de la prevederile alin. (1) sitiige in care prin lege sunt pr&ute incompatibiliti
pentru cumulul unor fun.

Art. 36. - Cefitenii stiini si apatrizii pot fi angajga prin contract individual de muadn baza autorizeei
de munéd sau a permisului dgedere in scop de mufh@liberad/eliberat potrivit legii.

CAPITOLUL Il
Executarea contractului individual de munci

Art. 37. - Drepturilesi obligatiile privind relgiile de mund dintre angajatogi salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contrdotecolective de muricsi al contractelor individuale de
muna@.

Art. 38. - Salariai nu pot renura la drepturile ce le sunt recunoscute prin legeeeQranzage prin care
se urnareste renumarea la drepturile recunoscute de lege sallnaau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 39. - (1) Salariatul are, in principal, uitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus

b) dreptul la repaus zilnig saptamanal;

c) dreptul la concediu de odifianual;

d) dreptul la egalitate d@ansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn muiic

f) dreptul la securitatg sanatate Th mung;

g) dreptul la acces la formarea profesi@anal

h) dreptul la informargi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinageameliorarea condilor de muna si a mediului de murg
j) dreptul la protege in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiyi individualz;

[) dreptul de a participa la@ani colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un satidic

n) alte drepturi preazute de lege sau de contractele colective de inaplacabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, uritoarele obligéi:

a) obligaia de a realiza norma de margau, dup caz, de a indeplini atrilie ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligaia de a respecta disciplina muncii;

c) obligaia de a respecta prevederile cuprinse in regularmgnérn, in contractul colectiv de
muna aplicabil, precunsi in contractul individual de muag

d) obligaia de fidelitate fga de angajator Tn executarea attitbor de serviciu;

e)obligaia de a respectaasurile de securitatg sanatate a muncii in unitate;

f) obligaia de a respecta secretul de serviciu;
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g) alte obligaii prevazute de lege sau de contractele colective de inalecabile.
Art. 40. - (1) Angajatorul are, in principal, udtoarele drepturi:

a) i stabileasz organizareai functionarea unittii;

b) si stabileast atributiile corespuniatoare fiedrui salariat, in condile legii;

c) s dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, suterea legalitii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinis&ecinilor de serviciu;

e) si constate @/arsirea abaterilor disciplinarg sa aplice sangunile corespun#oare, potrivit legii,
contractului colectiv de muai@plicabilsi regulamentului intern;

f) s stabileasg obiectivele de performahindividuak, precunsi criteriile de evaluare a readidi
acestora.

(2) Angajatorului Ti revin, in principal, uriitoarele obligéi:

a) si informeze salari@ asupra condiilor de muna si asupra elementelor care privesc dgsfarea
relaiilor de muné;

b) sa asigure permanent comide tehnicesi organizatorice avute in vedere la elaborarea atmm
de munéd si condtiile corespunitoare de mun

C) sa acorde salaridor toate drepturile ce decurg din lege, din caatul colectiv de muric
aplicabilsi din contractele individuale de mufjc

d) sa comunice periodic salatibor situaia economié si financiaé a unittii, cu excepa
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgatet de natdrsi prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicilor se stabilgte prin negociere in contractul colectiv de ninc
aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dwaz, cu reprezentansalarigilor in privinta deciziilor
susceptibile Zafecteze substéal drepturilesi interesele acestora;

f) s plateasa toate contribtiile si impozitele aflate in sarcina sa, precsirsa retina si sa vireze
contribuiile si impozitele datorate de salarian condiiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evid&a salaridlor si sa opereze inregisirile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele careiaiaiiatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidealitatea datelor cu caracter personal ale sailaria

CAPITOLUL I
Modificarea contractului individual de munca

Art. 41. - (1) Contractul individual de mugigpoate fi modificat numai prin acorduinglor.

(2) Cu titlu de excege, modificarea unilaterala contractului individual de muaeste posibi numai in
cazurilesi in condtiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munhse refex la oricare dintre uréftoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiiile de muné;

e) salariul;

f) timpul de mung si timpul de odiha.

Art. 42. - (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral déte angajator prin delegarea sau gi@tea
salariatului intr-un alt loc de muidecat cel preizut in contractul individual de muic
(2) Pe durata delégi, respectiv a detdrii, salariatul §i pastreaz fungia si toate celelalte drepturi
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prevazute in contractul individual de muhc

Art. 43. - Delegarea reprezihexercitarea temporardin dispoziia angajatorului, deatre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespugiare atribtilor de serviciu in afara loculuis de muna.

Art. 44. - (1) Delegarea poate fi dispupentru o perioadde cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive denmian 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungirdededirii nu poate constitui motiv pentru salomarea
disciplinaf a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltlaetie transpor§i cazare, precursi la o indemnizée

de delegare, in contdie previzute de lege sau de contractul colectiv de raapticabil.

Art. 45. - Detaarea este actul prin care se dispune schimbargzotaga locului de mung din
dispoziia angajatorului, la un alt angajator, in scopwairii unor luciri in interesul acestuia. In mod
excepional, prin detgare se poate modifigafelul muncii, dar numai cu consttimantul scris al
salariatului.

Art. 46. - (1) Detaarea poate fi dispage o perioadlde cel mult un an.

(2) In mod exceponal, perioada degarii poate fi prelungi pentru motive obiective ce impun pregen
salariatului la angajatorul la care s-a dispussée¢a, cu acordul ambelodrg, din 6 Tn 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detmea dispusde angajatorulas numai in mod excejpnal si pentru
motive personale temeinice.

(4) Salariatul detgat are dreptul la plata cheltuielilor de transgodazare, precuryi la 0 indemnizae
de detgare, in condiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de raapdicabil.

Art. 47. - (1) Drepturile cuvenite salariatului detd se acor@lde angajatorul la care s-a dispus skatea.
(2) Pe durata degarii salariatul beneficiazde drepturile care ii sunt mai favorabile, fieddepturile de
la angajatorul care a dispus det@a, fie de drepturile de la angajatorul la cate detgat.

(3) Angajatorul care dejaaz are oblig@a de a lua toate #surile necesare pentru ca angajatorul la care
s-a dispus degarea 8 isi indeplineasg integralsi la timp toate obliggile fata de salariatul detat.

(4) Dac angajatorul la care s-a dispus gataa nugi indeplingte integraki la timp toate obliggile fata
de salariatul detat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul eadéspus detarea.

(5) In cazul In care existivergena intre cei doi angajatori sau niciunul dintre eiigicindeplinate
obligaiile potrivit prevederilor alin. (13i (2), salariatul detat are dreptul de a reveni la locausle
munda de la angajatorul care |-a dgdf de a se indrepta impotriva driga dintre cei doi angajatogi de
a cere executarea silia obligaiilor neindeplinite.

Art. 48. - Angajatorul poate modifica temporar logufelul muncii, fira consimamantul salariatuluisi
in cazul unor situa de forta majo#, cu titlu de santne disciplinai sau ca risuia de protegie a
salariatului, Tn cazurilgi in condiiile prevazute de prezentul cod.

CAPITOLUL IV
Suspendarea contractului individual de muné

Art. 49. - (1) Suspendarea contractului individual de niupaate interveni de drept, prin acordaitpor
sau prin actul unilateral al uneia dintre&tp

(2) Suspendarea contractului individual de miuaie ca efect suspendarea g@stnuncii de détre
salariatsi a pktii drepturilor de natur salariak de étre angajator.

(3) Pe durata suspeirdl pot continua & existe alte dreptusi obligatii ale partilor decét cele preizute la
alin. (2), daé acestea sunt praxute prin legi speciale, prin contractul colecterrdund aplicabil, prin
contracte individuale de mulisau prin regulamente interne.
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(4) In cazul susperadii contractului individual de muricdin cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspermdi acesta nu va beneficia de niciun drept carelt2zlin calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datcand in timpul perioadei de suspendare a contraattiervine o cauz de incetare de
drept a contractului individual de munncauza de incetare de drept prevaieaz

(6) In cazul susperadii contractului individual de muricse susperidtoate termenele care audagi cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetargeactului individual de mura¢ cu excepa situaiilor

in care contractul individual de muninceteaz de drept.

Art. 50. - Contractul individual de muaise susperidde drept in uritoarele situgi:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate tempémde mung;

C) carantin;

d) exercitarea unei fuicin cadrul unei autoriti executive, legislative ori judétresti, pe toai
durata mandatului, dadegea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei fung de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majoi;

g) in cazul in care salariatul este arestat preveimtigondiiile Codului de procedérpenat;

h) de la data expirii perioadei pentru care au fost emise avizel&ragiile ori atesirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Bido termen de 6 luni salariatul gua refnnoit avizele, autorinde
ori ateslrile necesare pentru exercitarea profesiei, contrawdividual de mung incetea de
drept;

i) Tn alte cazuri expres prizute de lege.

Art. 51. - (1) Contractul individual de musigpoate fi suspendat din trativa salariatului, in uriitoarele
situdii:

a) concediu pentru cgterea copilului in varstde pad la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pari la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in stirde pada la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afgani intercurente, panla implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesiofal

e) exercitarea unor fuicelective in cadrul organismelor profesionale st@inite la nivel central
sau local, pe toatdurata mandatului;

f) participarea la grewv

(2) Contractul individual de mutigoate fi suspendat in sittmabserelor nemotivate ale salariatului, in
condtiile stabilite prin contractul colectiv de munaplicabil, contractul individual de mufygrecumsi
prin regulamentul intern.

Art. 52. - (1) Contractul individual de musigpoate fi suspendat din trdtiva angajatorului in
urmatoarele situgi:

a) pe durata cercati disciplinare prealabile, in condle legii;

[{*} ] b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere pala impotriva salariatuluisau acesta
a fost trimis Tn judecatpentru fapte penale incompatibile cu fiadginuta, pari la amanerea
definitiva a hotirarii judedtoresti; (teza intai declarat neconstitgionala de la 1 august 2015 ca
urmare a admiterii excei de neconstitionalitate prinDecizia C.C. nr. 279/201%ublicat: la

17 iunie 2015)

c¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporaretaviaétii, fara incetarea raportului de mufc
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pentru motive economice, tehnologice, structuralesmilare;

cl) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a l@iatgondiiile Codului de procedérpenal, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pmauiune, daé in sarcina acestuia au fost stabilite
obligaii care impiedi& executarea contractului de manprecunsi in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar comutul masurii impiedi@ executarea contractului de mangitera
introdusi prin art. 61 pct. 1 dirLegea nr. 255/2013 publicati la 14 august 2013, in vigoare de la
1 februarie 2014)

d) pe durata detarii;

e) pe durata suspefi de citre autorititile competente a avizelor, autoriidar sau atesirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile predzute la alin. (1) lit. aji b), da@ se constatnevinovitia celui in cauz, salariatul i
reia activitatea anteria@si i se phteste, in temeiul normelagi principiilor raspunderii civile
contractuale, o desgubire egal cu salariuki celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pada
suspendrii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a actitii, pentru motive economice, tehnologice, strudtisau
similare, pe perioade care depsc 30 de zile ludtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile aptSmari, cu reducerea corespuit@are a salariului, pana
remedierea sityei care a cauzat reducerea programuluiadigmsultarea prealabib sindicatului
reprezentativ de la nivelul uaiti sau a reprezentdtor salariailor, dupi caz.

Art. 53. - (1) Pe durata reducesi/sau a intreruperii temporare a actiyiit salarigii implicati in
activitatea redussau intrerugt care nu mai deifoar activitate, beneficiazde o indemnizge, phtita
din fondul de salarii, ce nu poate fi mai thite 75% din salariul de bazorespunitor locului de mung
ocupat, cu exceja situaiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducesii/sau a intreruperii temporare pagute la alin. (1), salani@se vor afla la
dispoztia angajatorului, acesta avand oricand posibibtaiedispuri reinceperea activitii.

Art. 54. - Contractul individual de muagoate fi suspendat, prin acorddtdor, in cazul concediilor
fara plat pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL V
Incetarea contractului individual de munci

Art. 55. - Contractul individual de mua@oate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acorduluépilor, la data convenitde acestea;

c) ca urmare a voiei unilaterale a uneia dintréing, in cazurilesi in condiiile limitativ prevazute
de lege.

SECTIUNEA 1 incetarea de drept a contractului individual dexcdu

SECTIUNEA a 2 - aConcedierea

SECTIUNEA a 3 - aConcedierea pentru motive cairede persoana salariatului
SECTIUNEA a 4 - aConcedierea pentru motive caretimude persoana salariatului
SECTIUNEA a 5 - aConcedierea colectivinformarea, consultarea salaila si procedura
concedierilor colective

SECTIUNEA a 6 - aDreptul la preaviz

e SECTIUNEA a 7 - aControlulsi sangionarea concedierilor nelegale

e SECTIUNEA a 8 - aDemisia

SECTIUNEA 1
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Incetarea de drept a contractului individual de murci
Art. 56. - (1) Contractul individual de mugiexistent inceteazle drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatopdtsoaa fizica, precunsi in cazul dizolrii
angajatorului persoanuridica, de la data la care angajatogiié incetat existga conform legii;

b) la data #manerii irevocabile a hatarii judectoresti de declarare a mgirsau a punerii sub
interdiaie a salariatului sau a angajatorului peradanca;

[{*} ] c) la data indeplinirii cumulative a conidor de varsi standargi a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comiriideciziei de pensie in cazul pensiei de invédith de
gradul Ill, pensiei anticipate peale, pensiei anticipate, pensiei pentru limde varst cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data corianiteciziei medicale asupra capagitde muna in
cazul invalidittii de gradul | sau li(litera modificat: prin art. | pct. 2 dinLegea nr. 12/2015n
vigoare de la 25 ianuarie 2015)

d) ca urmare a constaii nulitatii absolute a contractului individual de midnde la data la care
nulitatea a fost constatigbrin acordul prtilor sau prin hatrare judedtoreasé definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare frcfia ocupai de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemealatly dataamanerii definitive a hararii
judeatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condarimii la executarea unei pedepse privative de liberide la dataaimanerii
definitive a hodrarii judedtoresti;

g) de la data retragerii détee autorifitile sau organismele competente a avizelor, autaloreori
atesirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exerit unei profesii sau a unei futic ca masur de sigurati ori
pedeaps complementds; de la dataamanerii definitive a hararii judedtoresti prin care s-a dispus
interdiaia;

i) la data expirii termenului contractului individual de muhincheiat pe duratdeterminat;

]) retragerea acorduluapntilor sau al reprezentafor legali, in cazul salartdor cu varsta cupriris
ntre 15si 16 ani.

(2) Pentru situgile previzute la alin. (1) lit. c) - j), constatarea cazudeiincetare de drept a contractului
individual de mung se face in termen de 5 zile latrare de la intervenirea acestuia, in scris, petizie
a angajatoruluisi se comunig persoanelor aflate in situite respective in termen de 5 zile lakare.

Art. 57. - (1) Nerespectarea o#ieia dintre condiile legale necesare pentru incheierea valabll
contractului individual de muiatrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nuiitii contractului individual de muragproduce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munhpoate fi acoperitprin indeplinirea ulteriodra condiiilor
impuse de lege.

(4) In situaia Tn care o clauizeste afectétde nulitate, intrucat stabgke drepturi sau obliga pentru
salariai, care contravin unor norme legale imperative @tractelor colective de munaplicabile,
aceasta este inlociidle drept cu dispodgile legale sau conveionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la desggubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unuiambmdividual de muricnul are dreptul la
remunerarea acesteia, coresgitmzmodului de indeplinire a atribilor de serviciu.

(6) Constatarea nuiitii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acestempot face prin acorduéipilor.
(7) Daa partile nu se ireleg, nulitatea se prontinde ctre instarga judedtoreasa.

SECTIUNEA a2 -a
Concedierea
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Art. 58. - (1) Concedierea reprezihincetarea contractului individual de martn initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi disgugentru motive cargn de persoana salariatului sau pentru motive gare
tin de persoana salariatului.

Art. 59. - Este interzi& concedierea salatibor:

a) pe criterii de sex, orientare sexyaaracteristici genetice, vaisaparteneti naionah, ras,
culoare, etnie, religie, ojpne politici, origine social, handicap, situ& sau responsabilitate
familiala, aparteneti ori activitate sindical

b) pentru exercitarea, in coide legii, a dreptului la grevsi a drepturilor sindicale.

Art. 60. - (1) Concedierea salatibor nu poate fi dispus

a) pe durata incapadtii temporare de murig stabiliéi prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspedti activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariaste gravid, in misura in care angajatorul a luat cgtna de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru gierea copilului Tn vargtde pa# la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pa@na implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilldoinav Tn vargt de péad la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru atemi intercurente, panla implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exerditii unei fungii eligibile intr-un organism sindical, cu exg&psituaiei in care
concedierea este dispysentru o abatere discipliriagrava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de détre acel salariat;

h) pe durata efectii concediului de odihin

(2) Prevederile alin. (1) nu se agilitn cazul concedierii pentru motive ce interviruceare a
reorganizrii judiciare, a falimentului sau a dizaixi angajatorului, in condile legii.

SECTIUNEAa3-a
Concedierea pentru motive cardin de persoana salariatului

Art. 61. - Angajatorul poate dispune concedierea pentruveacaretin de persoana salariatului in
urmatoarele situgi:

a) in cazul in care salariatul avésit 0 abatere gravsau abateri repetate de la regulile de disciplin
a muncii ori de la cele stabilite prin contractudlividual de mung contractul colectiv de muac
aplicabil sau regulamentul intern, ca saunee disciplinai;

[{*} ] b) in cazul in care salariatul este arestat preveativarestat la domiciliu pentru o peridad
mai mare de 30 de zile, in cotiitie Codului de procedérpenad; (litera modificat: prin art. 61 pct.

2 dinLegea nr. 255/2013publicati la 14 august 2013, in vigoare de la 1 februarié£0

c¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competde expertizmedical, se constat
inaptitudinea fizid si/sau psihi@ a salariatului, fapt ce nu permite acestdigisindeplineast
atribuiile corespunitoare locului de muricocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profegimcului de muntin care este incadrat.

Art. 62. - (1) In cazul in care concedierea intervine pentru dintre motivele preszute la art. 61 lit. b) -
d), angajatorul are obliga de a emite decizia de concediere in termen dke3le calendaristice de la
data constétii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru vabprevizut la art. 61 lit. a), angajatorul poate emite
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decizia de concediere numai cu respectarea disfwzart. 247 - 252.

(3) Decizia se emite n scrigg sub sangunea nulittii absolute, trebuieasfie motivat in faptsi in drept
sl Sa cuprindi precizri cu privire la termenul in care poate fi contésgala instana judedétoreasé la
care se contest

Art. 63. - (1) Concedierea pentrdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repe¢ale regulile de
disciplind a muncii poate fi dispdsnumai dug indeplinirea deatre angajator a cerceti disciplinare
prealabilesi in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul giav la art. 61 lit. d) poate fi dispusumai dug
evaluarea prealaliib salariatului, conform procedurii de evaluar®isita prin contractul colectiv de
muna aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamieintern.

Art. 64. - (1) In cazul in care concedierea se dispune pentrivet®previzute la art. 61 lit. c3i d),
precumsi in cazul in care contractul individual de macincetat de drept in temeiul art. 56 alin. ({l) li
e), angajatorul are obliga de a-i propune salariatului alte locuri de niuwnacante in unitate,
compatibile cu pregirea profesional sau, dup caz, cu capacitatea de marstabilita de medicul de
medicira a muncii.

(2) In situaia Tn care angajatorul nu dispune de locuri de mwacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agéei teritoriale de ocupare a ter de muna in vederea redistribuirii
salariatului, corespusitor pregitirii profesionalesi/sau, dup caz, capacitii de muna stabilite de
medicul de medicitha muncii.

(3) Salariatul are la dispaz un termen de 3 zile lutoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentrug@smanifesta in scris constdmantul cu privire la noul loc de munoferit.
(4) In cazul in care salariatul ngi inanifes consimamantul in termenul préut la alin. (3), precursi
dupa notificarea cazuluiatre agefia teritoriak de ocupare a fggi de mung conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul piaut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiade o compensie, in
condtiile stabilite in contractul colectiv de muhaplicabil sau in contractul individual de mandupi
caz.

SECTIUNEA a4 -a
Concedierea pentru motive care nuin de persoana salariatului

Art. 65. - (1) Concedierea pentru motive caretimude persoana salariatului reprezifricetarea
contractului individual de mugiadeterminat de desfiigarea locului de muracocupat de salariat, din unul
sau mai multe motiveifa legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muradrebuie & fie efectia si sa aiba o cauZ reak si serioad.

Art. 66. - Concedierea pentru motive caretimude persoana salariatului poate fi individuséu
colectiva.

Art. 67. - Salariaii concedia pentru motive care ntin de persoana lor beneficiade nisuri active de
combatere gomajuluisi pot beneficia de compensgadn condtiile prevazute de legesi de contractul
colectiv de mung aplicabil.

SECTIUNEA a5-a
Concedierea colectii. Informarea, consultarea salarigilor si procedura concedierilor colective

Art. 68. - (1) Princoncediere colectiii se inelege concedierea, intr-o peridate 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive cargn de persoana salariatului, a unui rinme:
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a) cel puin 10 salarig, dacg angajatorul care disponibilizeéaare incadnamai mult de 20 de
salariai si mai puin de 100 de salatia

b) cel puin 10% din salarig, dac angajatorul care disponibilizeaare incadnacel puin 100 de
salariai, dar mai ptin de 300 de salatia

c) cel puin 30 de salari dac angajatorul care disponibilizeaare incadnacel puin 300 de
salariai.

(2) La stabilirea nurirului efectiv de salartaconcedia colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcgilacei
salariai carora le-au Tncetat contractele individuale de miudin initiativa angajatorului, din unul sau
mai multe motive, dra legitura cu persoana salariatului, cu comiexistenei a cel ptin 5 concedieri.

Art. 69. - (1) In cazul In care angajatorul int@meaz si efectueze concedieri colective, acesta are
obligaia de a infia, Tn timp utilsi Tn scopul ajungerii la o talegere, in condile prevazute de lege,
consultiri cu sindicatul sau, dapcaz, cu reprezentansalarigilor, cu privire cel ptn la:

a) metodelesi mijloacele de evitare a concedierilor colectia@ sle reducere a namlui de
salariai care vor fi concedig

b) atenuarea consecator concedierii prin recurgerea lasari sociale care vizeazprintre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia priofesi a salariglor concedia.

(2) in perioada n care au loc condtiltpotrivit alin. (1), pentru a permite sindicatubau
reprezentatilor salariailor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul at#igaia s le furnizeze
toate informaile relevantesi sa le notifice, Tn scris, uréitoarele:

a) numarul totalsi categoriile de salarna

b) motivele care determirconcedierea preconizat

¢) numirul si categoriile de salariacare vor fi afectade concediere;

d) criteriile avute Tn vedere, potrivit legil'sau contractelor colective de méanpentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea ranntui concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea conseelar concedierisi compensgile ce urmeaz s fie acordate
salariailor concedia, conform dispoziilor legalesi/sau contractului colectiv de muhaplicabil;
g) data de la care sau perioada in care vor aveaoluedierile;

h) termenul TAuntrul ciruia sindicatul sau, dapcaz, reprezentansalarigilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea namlui salariailor concedia.

(3) Criteriile prexizute la alin. (2) lit. d) se aplgentru departajarea salailier dupa evaluarea realizii
obiectivelor de performain

(4) Obligaiile previzute la alin. (1}i (2) se mefin indiferent dag decizia care determirconcedierile
colective este luatde ctre angajator sau de o intreprindere catasdeontrolul asupra angajatorului.
(5) In situaia Tn care decizia care determitoncedierile colective este ldate o intreprindere caretitee
controlul asupra angajatorului, acesta nu se gwateala, in nerespectarea oblitar prevazute la alin.
(1) si (2), de faptul & intreprinderea respeciiviu i-a furnizat informgile necesare.

Art. 70. - Angajatorul are obligea si comunice o copie a notifidi prevazute la art. 69 alin. (2)
inspectoratului teritorial de mu#gi ageniei teritoriale de ocupare a fer de mung la aceesl dati la
care a comunicat-o sindicatului sau, &lepz, reprezentaiior salariailor.

Art. 71. - (1) Sindicatul sau, dujpcaz, reprezentginsalarigilor pot propune angajatoruluidsuri in
vederea evitrii concedierilor ori dimindgrii numarului salariailor concedia, ntr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii notira.
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(2) Angajatorul are obligéa de a #ispunde in scrigi motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile caletsi&e de la primirea acestora.

Art. 72. - (1) In situaia in care, ulterior consdlilor cu sindicatul sau reprezentisalariailor, potrivit
prevederilor art. 69i 71, angajatorul decide aplicareasurii de concediere colectivacesta are
obligaia de a notifica in scris inspectoratul teritodal muné si agenia teritoriak de ocupare a fagi de
mundai, cu cel ptin 30 de zile calendaristice anterioare datei eimideciziilor de concediere.

(2) Notificarea pre@zuti la alin. (1) trebuiescuprindi toate informaile relevante cu privire la inteia
de concediere colectiyprevazute la art. 69 alin. (2), precugnrezultatele consuitilor cu sindicatul sau
reprezentatii salarigilor, prevazute la art. 69 alin. (I art. 71, in special motivele concedierilor,
numarul total al salariglor, numarul salariailor afectai de concediergl data de la care sau perioada in
care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligéa s8 comunice o copie a notifigi prevazute la alin. (1) sindicatului sau
reprezentatilor salariailor, la aceegi dat la care a comunicat-o inspectoratului teritor@lndund si
ageniei teritoriale de ocupare a ter de mung.

(4) Sindicatul sau reprezentarsalarigilor pot transmite eventuale puncte de vedere ictspatului
teritorial de mung.

(5) La solicitarea motivéata oricireia dintre grti, inspectoratul teritorial de mufccu avizul agetiei
teritoriale de ocupare a fef de munag, poate dispune reducerea perioadei yzete la alin. (1),drd a
aduce atingere drepturilor individuale cu priviaeperioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de muiare obligéia de a informa in termen de 3 zile litoare angajatorul
si sindicatul sau reprezentgrsalarigilor, dupi caz, asupra reducerii sau prelungirii perioadevjaute
la alin. (1), precumi cu privire la motivele care au stat la baza agestcizii.

Art. 73. - (1) In perioada preizuti la art. 72 alin. (1), ageia teritoriak de ocupare a fegi de muna
trebuie 4 caute soltii la problemele ridicate de concedierile colectpreconizatai sa le comunice in
timp util angajatorulusi sindicatului ori, dup caz, reprezentafor salariailor.

(2) La solicitarea motivata oricireia dintre grti, inspectoratul teritorial de mu#ccu consultarea
ageniei teritoriale de ocupare a ter de mung, poate dispune amanarea momentului emiterii degizi
de concediere cu maximum 10 zile calendaristiceamul in care aspectele legate de concedierea
colectiva avut Tn vedere nu pot fi sofionate paa la data stabilit Tn notificarea de concediere coleétiv
prevazuta la art. 72 alin. (1) ca fiind data emiterii dedi de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de muiare obligéia de a informa n scris angajatogusindicatul sau
reprezentati salarigilor, dupi caz, asupra amai momentului emiterii deciziilor de concediere,
precumsi despre motivele care au stat la baza acestezigénninte de expirarea perioadeitiaie
prevazute la art. 72 alin. (1).

Art. 74. - (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la dataedierii, salariatul concediat prin
concediere colectivare dreptul de a fi reangajat cu prioritate peylasinfiintat in aceea activitate,
fara examen, concurs sau periaate prola.

(2) In situaia Tn care In perioada preauti la alin. (1) se reiau acekgactivititi, angajatorul va transmite
salariailor care au fost concediale pe posturile aacor activitate este reluain aceleg condiii de
competert profesional o comunicare scris prin care sunt informeasupra relérii activitatii.

(3) Salariaii au la dispozie un termen de maximum 5 zile calendaristice diata comunirii
angajatorului, prexzuta la alin. (2), pentru @ manifesta in scris constmantul cu privire la locul de
muna oferit.

(4) In situaia Tn care salarii care au dreptul de a fi reanggjpotrivit alin. (2) nu §i manifess in scris
consimamantul in termenul prévut la alin. (3) sau refddocul de mung oferit, angajatorul poate face
noi incadéri pe locurile de muricramase vacante.

(5) Prevederile art. 68 - 73 nu se apkalariailor din instituiile publicesi autorititile publice.
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(6) Prevederile art. 68 - 73 nu se aplin cazul contractelor individuale de mé@nocheiate pe durat
determinaf, cu excepa cazurilor in care aceste concedieri au loc iraie data expirii acestor
contracte.

SECTIUNEA a6 -a
Dreptul la preaviz

Art. 75. - (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lii d), al art. 65i 66 beneficiaz de dreptul la
un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zileahoare.

(2) Fac excefie de la prevederile alin. (1) persoanele concediatemeiul art. 61 lit. d), care seadih
perioada de prab

(3) In situaia Tn care In perioada de preaviz contractul imtligl de mung este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespataz, cu excepa cazului pre¥zut la art. 51 alin. (2).

Art. 76. - Decizia de concediere se comudrsalariatului Tn scrisi trebuie 4 contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determirconcedierea,;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de priciif, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cdzu
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muriadisponibile in unitatgi termenul in care salatiaurmeaz sa
opteze pentru a ocupa un loc de niwacant, in condile art. 64.

Art. 77. - Decizia de concediere produce efecte de laaatainidirii ei salariatului.

SECTIUNEAa7-a
Controlul si sanaionarea concedierilor nelegale

Art. 78. - Concedierea dispii€u nerespectarea procedurii pgravte de lege este logite nulitate
absolui.

Art. 79. - In caz de conflict de muai@ngajatorul nu poate invoca indanstamei alte motive de fapt sau
de drept decét cele precizate in decizia de coazdi

Art. 80. - (1) In cazul In care concedierea a fost efedtirmmod netemeinic sau nelegal, ingstava
dispune anularea giiva obliga angajatorul la plata unei dagpbiri egale cu salariile indexate, majorate
si reactualizatai cu celelalte drepturi de care ar fi beneficidagatul.

(2) La solicitarea salariatului instencare a dispus anularea concedierii va repéangepin situaia
anterioadi emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu soliciepunerea in sittia anterioat emiterii actului de concediere,
contractul individual de mugiocrza Tnceta de drept la datanéanerii definitivesi irevocabile a hairarii
judedtoresti.

SECTIUNEA a8-a
Demisia

Art. 81. - (1) Prindemisiese inelege actul unilateral de vaina salariatului care, printr-o notificare
scrigi, comuni@ angajatorului incetarea contractului individualndenc, dup implinirea unui termen
de preaviz.
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(2) Angajatorul este obligatsnregistreze demisia salariatului. Refuzul angaydtii de a inregistra
demisia d dreptul salariatului de a face dovada acesteragrice mijloace de prab

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit &iei pn contractul individual de muticsau, dup caz, cel
prevazut in contractele colective de méraplicabilesi nu poate fi mai mare de 20 de zile ktoare
pentru salarigi cu fundii de exectie, respectiv mai mare de 45 de zile fitlcare pentru salatiacare
ocup fungii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de iucontind sa Tsi produc toate efectele.

(6) In situaia Tn care In perioada de preaviz contractul imtligl de mung este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespaituz.

(7) Contractul individual de mutidnceteai la data expirii termenului de preaviz sau la data refiun
totale ori paiale de dtre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisionari preaviz dag angajatorul nusi indeplinate obligaiile asumate prin
contractul individual de mugic

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca pe durata determinati

Art. 82. - (1) Prin derogare de la regula piieuti la art. 12 alin. (1), angajatorii au posibilitatiaa
angaja, in cazurilg in condtiile prezentului cod, personal salariat cu contmadividual de mung pe
durat determinat.

(2) Contractul individual de mugigpe durat determinat se poate incheia numai in fariscrisi, cu
precizarea exprésa duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de mutigpe durat determinat poate fi prelungit, in congile prevazute la art.
83, si dupa expirarea termenului itial, cu acordul scris alaptilor, pentru perioada realigi unui proiect,
program sau unei lum.

(4) intre acelesgi pirti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracteviddiale de muncpe durat
determinal.

(5) Contractele individuale de muhpe durat determinat incheiate in termen de 3 luni de la incetarea
unui contract de muige durat determinat sunt considerate contracte succesivel pot avea o durat
mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 83. - Contractul individual de muagoate fi incheiat pentru o duiateterminat numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat Tn cazul susp@riccontractului 4u de mung, cu excepa situaiei in
care acel salariat participa gre\;

b) crestereasi/sau modificarea tempotaa structurii activiitii angajatorului;

c) desfisurarea unor activiti cu caracter sezonier,

d) in situaia Tn care este incheiat in temeiul unor disfidegale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoaine lioc de mung;

e) angajarea unei persoane care, in termen de ®daidhta angaijii, indeplingte condiiile de
pensionare pentru linditde varst;

f) ocuparea unei fuiceligibile Tn cadrul organizélor sindicale, patronale sau al organigar
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, n caiildilegii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri preizute expres de legi speciale ori pentru @gesarea unor ludri, proiecte sau
programe.

Art. 84. - (1) Contractul individual de mugigpe durat determinat nu poate fi incheiat pe o perigathai
mare de 36 de luni.
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(2) In cazul In care contractul individual de mape durat determinat este ncheiat pentru a Tnlocui un
salariat al &rui contract individual de mugieste suspendat, durata contractului va expiraolaemtul
Tncetirii motivelor ce au determinat suspendarea conthaiandividual de mung al salariatului titular.

Art. 85. - Salariatul Tncadrat cu contract individual dentiupe durai determinat poate fi supus unei
perioade de pral) care nu va degi:

a) 5 zile lucatoare pentru o durat contractului individual de muaaenai mic de 3 luni;

b) 15 zile lucitoare pentru o durat contractului individual de muacupring intre 3si 6 luni;
¢) 30 de zile lucitoare pentru o durat contractului individual de muaenai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucitoare in cazul salatitor incadrai in fungii de conducere, pentru o dutat
contractului individual de muganai mare de 6 luni.

Art. 86. - (1) Angajatorii sunt obliga sa informeze salari@ angajai cu contract individual de muage
durat determinat despre locurile de muawacante sau care vor deveni vacante, coreéjpare
preditirii lor profesionalegi sa le asigure accesul la aceste locuri de riineondiii egale cu cele ale
salariailor angajai cu contract individual de mua@e perioad nedeterminat Aceasi informare se face
printr-un anunafisat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anualui prevazut la alin. (1) se transmite de Tn@aindicatului sau reprezentdar
salariailor.

Art. 87. - (1) Referitor la condiile de angajargi de mund, salariaii cu contract individual de muage
durat determinat nu vor fi tratai mai puin favorabil decéat salari@permaneri comparabili, numai pe
motivul duratei contractului individual de muincu excepa cazurilor in care tratamentul diferit este
justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1)salariatul permanent comparabil reprezini salariatul al &rui contract individual
de muné este incheiat pe duatedetermindatsi care desfsoafd acees activitate sau una similarin
aceeai unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitileliprofesionale.

(3) Atunci cand nu exigtun salariat cu contract individual de mariccheiat pe duratnedeterminat
comparabil n acegiaunitate, se au in vedere dispola din contractul colectiv de mua@plicabil sau,
in lipsa acestuia, reglemérite legale in domeniu.

CAPITOLUL VII
Munca prin agent de munaé temporara

Art. 88. - (1) Munca prin agent de muiitemporai este munca prestiatie un salariat temporar care a
incheiat un contract de muntemporai cu un agent de mui¢emporai si care este pus la dispgai
utilizatorului pentru a lucra temporar sub suprdnezgasi conducerea acestuia din urm

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract deanbemorai cu un agent de
munc tempora, in vederea punerii sale la dispgzunui utilizator pentru a lucra temporar sub
supravegheregi conducerea acestuia din urm

[{*} ] (3) Agentul de munci temporara este persoana juridicautorizai deMinisterul Muncii,
Familiei, Protectiei Socialesi Persoanelor Varstnice care incheie contracte de mamemporai cu
salariai temporari, pentru a-i pune la dispgaiutilizatorului, pentru a lucra pe perioada diebte
contractul de punere la dispoeisub supraveghergaconducerea acestuia. Cotiite de funcionare a
agentului de murictempora&, precumsi procedura de autorizare se stabilesc pridiraot a Guvernului.
(sintagna Tnlocuitz prin art. 32 alin. (1) lit. 1) dinO.U.G. nr. 96/2012in vigoare de la 22 decembrie
2012)

(4) Utilizatorul este persoana fizicau juridi@ pentru cargi sub supraveghergaconducereadeia
munceate temporar un salariat temporar pus la diggode agentul de muai¢emporai.

(5) Misiunea de muné temporara inseama acea perioadin care salariatul temporar este pus la
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dispoztia utilizatorului pentru a lucra temporar sub swpgheregi conducerea acestuia, pentru
executarea unei sarcini precigeu caracter temporar.

Art. 89. - Un utilizator poate apela la agede mund temporad pentru executarea unei sarcini pregise
Cu caracter temporar, cu exgepcazului pregzut la art. 93.

Art. 90. - (1) Misiunea de murictemporai se stabilgte pentru un termen care nu poate fi mai mare de
24 de luni.

(2) Durata misiunii de muracdemporai poate fi prelungit pe perioade succesive carejaghte la durata
initiala a misiunii, nu poate conduce la dgipea unei perioade de 36 de luni.

(3) Condtiile n care durata unei misiuni de mértemporai poate fi prelungit sunt preszute in
contractul de murictemporai sau pot face obiectul unui act gainal la acest contract.

Art. 91. - (1) Agentul de munttemporad pune la dispodia utilizatorului un salariat angajat prin
contract de murictempora, in baza unui contract de punere la disp@zncheiat in forra scrisi.
(2) Contractul de punere la disppeitrebuie & cuprind:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in specidificarea necesar locul executrii misiunii si
programul de lucru;

c) condtiile concrete de murig

d) echipamentele individuale de praiegi de mund pe care salariatul temporar trebuides
utilizeze;

e) orice alte servicigi facilitati in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care benefigiagentul de muractemporad, precumsi remunerga la
care are dreptul salariatul,

g) condtiile in care utilizatorul poate refuza un salateahporar pus la dispagie de un agent de
munc temporaé.

(3) Orice clauZ prin care se interzice angajarea deecutilizator a salariatului temporar dup
indeplinirea misiunii este il

Art. 92. - (1) Salariaii temporari au acces la toate servicgiéacilitatile acordate de utilizator, in
aceleal condtii casi ceilalti salariai ai acestuia.

(2) Utilizatorul este obligatasasigure salariatului temporar dotarea cu echip#&nedividuale de
protecie si de mund, cu excepa situaiei in care prin contractul de punere la dispeziotarea este in
sarcina agentului de muhtemporad.

(3) Salariul primit de salariatul temporar pentru #exmisiune nu poate fi inferior celui pe care il
primeste salariatul utilizatorului, care prestéareesi munc sau una simildércu cea a salariatului
temporar (alineat introdus prin art. | pct. 3 dihegea nr. 12/2015n vigoare de la 25 ianuarie 2015)
(4) In masura 1n care utilizatorul nu are angajat un astéesalariat, salariul primit de salariatul temporar
va fi stabilit luAnduse Tn considerare salariuliygggsoane angajate cu contract individual de riiginc
care preste@azaceegi munc sau una similar astfel cum este stabilit prin contractul colectermuné
aplicabil la nivelul utilizatorului(alineat introdus prin art. | pct. 3 dihegea nr. 12/2015n vigoare de
la 25 ianuarie 2015)

Art. 93. - Utilizatorul nu poate beneficia de serviciildas@tului temporar, dacurmareste s inlocuiasé
astfel un salariat aka al crui contract de muriceste suspendat ca urmare a padigipa gre\a.

Art. 94. - (1) Contractul de murictemporad este un contract individual de mdrme se incheie in scris
intre agentul de muademporai si salariatul temporar, pe durata unei misiuni.
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(2) In contractul de murictemporai se precizedyz in afara elementelor prazute la art. 1%i art. 18
alin. (1), condiile in care urmeaizsi se desfsoare misiunea, durata misiunii, identitageaediul
utilizatorului, precunsi cuantumulki modalititile remunergei salariatului temporar.

Art. 95. - (1) Contractul de murictemporai se poate inchek pentru mai multe misiuni, cu respectarea
termenului predzut la art. 90 alin. (2).

(2) Agentul de munctemporai poate incheia cu salariatul temporar un contrachdné pe durat
nedetermindi situaie in care Tn perioada dintre domisiuni salariatul temporar se @fa dispoziia
agentului de murictemporai.

(3) Pentru fiecare na@umisiune intre frti se incheie un contract de méniemporad, in care vor fi
precizate toate elementele piewte la art. 94 alin. (2).

(4) Contractul de murictemporak inceteaz la terminarea misiunii pentru care a fost inchs#at dag
utilizatorul renuma la serviciile sale inainte de incheierea misiuniicondiiile contractului de punere la
dispoziie.

Art. 96. - (1) Pe toat durata misiunii salariatul temporar benefigiae salariul gitit de agentul de
munc temporai.

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru i|cmisiune se stabsle prin negociere direttu
agentul de murictemporai si nu poate fi mai mic decat salariul minim bruttpe garantat in plat

(3) Agentul de munttemporai este cel care ti@esi vireazi toate contribtiile si impozitele datorate de
salariatul temporaratre bugetele statulygi plateste pentru acesta toate conttiida datorate in condile
legii.

(4) In cazul In care in termen de 15 zile calendagstie la data la care oblige privind plata salariului
si cele privind contribtiile si impozitele au devenit scadenieexigibile, iar agentul de muademporai
nu le execut, ele vor fi phtite de utilizator, in baza soligii salariatului temporar.

(5) Utilizatorul care a pitit sumele datorate potrivit alin. (4) se sulirggentru sumele plite, in
drepturile salariatului temporar impotriva agenitdiet mund temporaé.

Art. 97. - Prin contractul de muidemporai se poate stabili o periocade prold pentru realizarea
misiunii, a @rei durai nu poate fi mai mare de:

a) dow zile luciatoare, in cazul in care contractul de niutgnpora& este incheiat pentru o
perioad mai mic sau egal cu o lurg;

b) 5 zile lucitoare, in cazul in care contractul de nmiutemporai este incheiat pentru o peridgad
cupring intre o lui si 3 luni;

c) 15 zile lucatoare, in cazul in care contractul de miutgenporak este incheiat pentru o periégad
cupring intre 3si 6 luni;

d) 20 de zile lucitoare, in cazul in care contractul de miutemporai este incheiat pentru o
perioad mai mare de 6 luni;

e) 30 de zile lucitoare, Tn cazul salatibor incadrai in fungii de conducere, pentru o dufat
contractului de murictemporai mai mare de 6 luni.

Art. 98. - (1) Pe parcursul misiunii utilizatoruispunde pentru asigurarea canldir de muné pentru
salariatul temporar, in conformitate cu legislan vigoare.

(2) Utilizatorul va notifica de indatagentului de murictemporai orice accident de muasau
imbolnavire profesional de care a luat cugtinta si a cirei victima a fost un salariat temporar pus la
dispoziie de agentul de muatemporai.

Art. 99. - (1) La incetarea misiunii salariatul temporar poatd@ia cu utilizatorul un contract individual
de muné.
(2) In cazul in care utilizatorul angajéazupi o misiune, un salariat temporar, durata misiuf@ictiate
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se ia in calcul la stabilirea drepturilor salarigdeecunsi a celorlalte drepturi preéxzute de legiskia
muncii.

Art. 100. - Agentul de munictemporai care concedidizsalariatul temporar inainte de termenul presy
in contractul de muridemporad, pentru alte motive decat cele disciplinare, dieetia de a respecta
reglementrile legale privind incetarea contractului indivadule mung pentru motive care nin de
persoana salariatului.

Art. 101. - Cu excepa dispoziiilor speciale contrare, prézute in prezentul capitol, dispg#e legale,
prevederile regulamentelor interne, preciirele ale contractelor colective de maaplicabile
salariailor angajai cu contract individual de mua@e durai nedetermindtla utilizator se aplicin
egak masui si salariailor temporari pe durata misiunii la acesta.

Art. 102. - Agertii de muné temporaf nu percep nicio taxsalariailor temporari in schimbul
demersurilor in vederea recitt acestora dedtre utilizator sau pentru incheierea unui contdecmunaé
temporaii.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 103. - Salariatul cu fractiune de normi este salariatul alicui numir de ore normale de lucru,
calculate sptamanal sau ca medie luaeste inferior nurrului de ore normale de lucru al unui salariat
cu norma intreag comparabil.

Art. 104. - (1) Angajatorul poate incadra salarieu fragiune de norra prin contracte individuale de
muna pe durai nedeterminatsau pe durétdeterminat, denumitecontracte individuale de muné cu
timp partial.

(2) Contractul individual de mugicu timp patial se incheie numai in foEscris.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu notnintreag din aceeg unitate, care are acsldip de
contract individual de muti¢c presteax aceeg activitate sau una similacu cea a salariatului angajat cu
contract individual de muiccu timp patial, avandu-se in vedegealte considerente, cum ar fi vechimea
n muna si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu exigtun salariat comparabil Tn acgeanitate, se au in vedere dispolg din

contractul colectiv de muai@plicabil sau, in lipsa acestuia, reglemgl legale in domeniu.

Art. 105. - (1) Contractul individual de muticcu timp patial cuprinde, Tn afara elementelor pieute la
art. 17 alin. (3), urritoarele:

a) durata muncisi repartizarea programului de lucru;

b) condtiile Tn care se poate modifica programul de lucru;

c) interdiaia de a efectua ore suplimentare, cu eaegazurilor de fai majoi sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unoridente ori Tnditurarii consecinelor acestora.

(2) In situaia Tn care ntr-un contract individual de mamo timp patial nu sunt precizate elementele
prevazute la alin. (1), contractul se consilarfi incheiat pentru noririntreag.

Art. 106. - (1) Salariatul incadrat cu contract de muna timp patial se bucut de drepturile salaridor
cu nornd intreag, In condiiile previzute de legegi de contractele colective de muraplicabile.

(2) Drepturile salariale se acargropotional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepieistabilite
pentru programul normal de lucru.
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Art. 107. - (1) Angajatorul este obligat ca, imieura in care este posibi i& in considerare cererile
salariailor de a se transfera fie de la un loc de nauncnorna intreadg la unul cu fragune de norra, fie
de la un loc de mugiccu fragiune de norria la un loc de muriccu nornd intreag sau de gt mari
programul de lucru, in cazul in care apare agegsirtunitate.

(2) Angajatorul este obligaisnformeze la timp cu privire la apaa unor locuri de muriccu fragiune
de norna sau cu normintread, pentru a facilita transferurile de la narintreag la fragiune de norra
si invers. Aceastinformare se face printr-un anuafisat la sediul angajatorului.

(3) O copie a anualui prevazut la alin. (2) se transmite de Tndaindicatului sau reprezentdar
salariailor.

(4) Angajatorul asigur, in masura in care este posibil, accesul la locuri deaghan fragiune de norrala
toate nivelurile.

CAPITOLUL IX
Munca la domiciliu

Art. 108. - (1) Sunt considetasalariai cu munca la domiciliu acei salatigare indeplinesc, la
domiciliul lor, atribuiile specifice fungei pe care o de.

(2) in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciulegevin, salarigi cu munca la domiciliusi stabilesc
singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drepi serifice activitatea salariatului cu munca la doifna, in condiiile
stabilite prin contractul individual de muhc

Art. 109. - Contractul individual de muada domiciliu se incheie numai in fofrscris si contine, n
afara elementelor prézute la art. 17 alin. (3), udtoarele:

a) precizarea exprésa salariatul lucreazla domiciliu;

b) programul Tn cadrulacuia angajatorul este in dreft@ntroleze activitatea salariatuldus;i
modalitatea concr&tde realizare a controlului;

C) obligaia angajatorului de a asigura transportuii lde la domiciliul salariatului, ddpcaz, al
materiilor primesi materialelor pe care le utilizeain activitate, precursi al produselor finite pe
care le realizedz

Art. 110. - (1) Salariatul cu munca la domiciliu se butde toate drepturile recunoscute prin lgigerin
contractele colective de muhaplicabile salarigior al caror loc de mung este la sediul angajatorului.
(2) Prin contractele colective de mudrg/sau prin contractele individuale de marse pot stabilsi alte
condtii specifice privind munca la domiciliu, in confortate cu legislaa in vigoare.

TITLUL 11
Timpul de munca si timpul de odihna

e CAPITOLUL I Timpul de mung
e CAPITOLUL Il Repausuri periodice
e CAPITOLUL llI Concediile

CAPITOLUL |
Timpul de munca

SECTIUNEA 1 Durata timpului de murac
SECTIUNEA a 2 - aMunca suplimentar
SECTIUNEA a 3 - aMunca de noapte
SECTIUNEA a 4 - aNorma de munc

SECTIUNEA 1
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Durata timpului de munca

Art. 111. - Timpul de mung reprezini orice perioad in care salariatul prestéamunca, se aflla
dispoztia angajatorulugi indeplingte sarcinilesi atribuiile sale, conform prevederilor contractului
individual de mung, contractului colectiv de mua@plicabilsi/sau ale legiskgei in vigoare.

Art. 112. - (1) Pentru salarié angajai cu norni intreag durata normala timpului de munceste de 8
ore pe zki de 40 de ore peiptamars.

(2) In cazul tinerilor Tn vargtde pa# la 18 ani durata timpului de muneste de 6 ore pe gide 30 de
ore pe §ptaman.

Art. 113. - (1) Repartizarea timpului de muhtn cadrul ptamanii este, de reguluniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu dauzile de repaus.

(2) In funaie de specificul unitii sau al muncii prestate, se poate gggentru o repartizare inegah
timpului de mung, cu respectarea duratei normale a timpului de thdec!O de ore peigtamara.

Art. 114. - (1) Durata maxira legak a timpului de municnu poate defi 48 de ore peaptamars,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepe, durata timpului de muagcce includesi orele suplimentare, poate fi prelurigiteste 48
de ore pe#tamari, cu condiia ca media orelor de mufacalculad pe o perioaslde referima de 4 luni
calendaristice,snu defiseasé 48 de ore peaptamara.

(3) Pentru anumite activiti sau profesii stabilite prin contractul colectie thuné aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de mamespectiv, perioade de refgtirmai mari de 4 luni, dar caré s
nu defseasd 6 luni.

(4) Sub rezerva respécii reglementirilor privind prote¢ia sinatatii si securititii in munc a salaridlor,
din motive obiective, tehnice sau privind organegamuncii, contractele colective de maipot prevedea
derogiri de la durata perioadei de refadiistabilite la alin. (3), dar pentru perioade deriefa care in
niciun caz 8 nu defseasd 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de refatiprevizute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul duredacediului
de odihr anualsi situaiile de suspendare a contractului individual de aiun

(6) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aglinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 115. - (1) Pentru anumite sectoare de activitate,atirseiu profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normatipedfice o duréi zilnica a timpului de muncmai mia
sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnia a timpului de municde 12 ore va fi urmatde o perioadlde repaus de 24 de ore.

Art. 116. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lueregal in cadrul@timanii de lucru de
40 de ore, precusi in cadrul dptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin cantul colectiv de
muna la nivelul angajatorului sau, in absgm@cestuia, va fi prazut in regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate ftinoa numai dateste specificat expres in contractul individual
de muné.

Art. 117. - Programul de muiigi modul de repartizare a acestuia pe zile sunteatiusunetinta
salariailor si sunt afgate la sediul angajatorului.

Art. 118. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizdeemung, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in caui

(2) Programele individualizate de mun@resupun un mod de organizare flexibil a timpdeimuné.

(3) Durata zilnia a timpului de municeste imprtita in dow perioade: o perioadixa in care personalul
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se afhi simultan la locul de muiigi o perioad variabik, mobili, in care salariatutiialege orele de
sosiresi de plecare, cu respectarea timpului de raumlaic.
(4) Programul individualizat de muiipoate fungiona numai cu respectarea dispilor art. 112si 114.

Art. 119. - Angajatorul are obligéa de atine evidema orelor de muricprestate de fiecare salarjatie a
supune controlului inspgei muncii aceagtevidena ori de cate ori este solicitat.

SECTIUNEA a2 -a
Munca suplimentara

Art. 120. - (1) Munca prestatin afara duratei normale a timpului de mugigptaimanal, pre¥zuta la art.
112, este considetamuna suplimentai.

(2) Munca suplimentarnu poate fi efectuatfara acordul salariatului, cu excgg cazului de fa& majoi
sau pentru ludri urgente destinate prevenirii producerii unoridente ori Tndturarii consecinelor unui
accident.

Art. 121. - (1) La solicitarea angajatorului salafigot efectua muncsuplimentai, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau 115, dugaz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stalplotrivit prevederilor art. 114 sau 115, duaz,
este interzi®, cu excepa cazului de fai majoi sau pentru alte luén urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori &blirarii consecinelor unui accident.

Art. 122. - (1) Munca suplimentéarse compenseaprin ore libere gitite Tn urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupefectuarea acesteia.

(2) in aceste condi salariatul beneficiazde salariul corespuiitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a actiiitangajatorul are posibilitatea de a acorda #iere piitite din

care pot fi compensate orele suplimentare ce yaneltate in urétoarele 12 luni.

Art. 123. - (1) In cazul In care compensarea prin ore libeititplnu este posikilin termenul preizut de
art. 122 alin. (1) in luna uritoare, munca suplimentava fi platita salariatului prin agligarea unui spor
la salariu corespugtor duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimeritaacordat in condile previzute la alin. (1), se stabgke prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de mius&u, dup caz, al contractului individual de mumnegi
nu poate fi mai mic de 75% din salariul debaz

Art. 124. - Tinerii Tn varsi de pa# la 18 ani nu pot presta munsuplimentat.

SECTIUNEAa3-a
Munca de noapte

Art. 125. - (1) Munca prestatintre orele 22,00 - 6,00 este consideratinéa de noapte.
(2) Salariatul de noaptereprezini, dup caz:

a) salariatul care efectuegamuna de noapte cel pin 3 ore din timpul & zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueamuna de noapte in proppe de cel ptin 30% din timpul 8u lunar de
lucru.

(3) Durata normadi a timpului de lucru, pentru salariatul de noapteya depsi o medie de 8 ore pe zi,
calculati pe o perioaslde referima de maximum 3 luni calendaristice, cu respectareagulerilor legale
cu privire la repausulptamanal.

(4) Durata normai a timpului de lucru pentru salatiiade noapte aaor activitate se de&foard n
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condtii speciale sau deosebite de miuna va depsi 8 ore pe parcursul oticei perioade de 24 de ore
decéat in cazul in care majorarea acestei durageestizuta in contractul colectiv de muaaplicabilsi
numai in situga in care o astfel de prevedere nu contravine prewederi exprese stabilite Tn contractul
colectiv de mungincheiat la nivel superior.

(5) In situaia previzuti la alin. (4), angajatorul este obligatacorde perioade de repaus compensatorii
echivalente sau compensare in bani a orelor deetapate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utiliz&éanunca de noapte este obligairsformeze despre aceasta
inspectoratul teritorial de mui.c

Art. 126. - Salariaii de noapte beneficiaz

a) fie de program de lucru redus cu @ tata de durata normala zilei de mung, pentru zilele in
care efectueazcel puin 3 ore de muricde noapte,afa ca aceastaisluc la s@derea salariului de
baz;

b) fie de un spor pentru munca prestat timpul nopii de 25% din salariul de bazdac timpul
astfel lucrat repreziatcel puin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 127. - (1) Salariaii care urmeaz si desfisoare mung de noapte in congile art. 125 alin. (2) sunt
supyi unui examen medical gratuit Thainte de Tncepantiitatii si, dupi aceea, periodic.

[{*} ] (2) Condtiile de efectuare a examenului mediggberiodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comurmahistrului muncii, familiei, protec tiei socialesi persoanelor
varstnice si al ministrului sinatatii. (sintagna inlocuitz prin art. 32 alin. (1) lit. I) dinO.U.G. nr.
96/2012 in vigoare de la 22 decembrie 2012)

(3) Salariaii care desfsoaia muna de noaptgi au probleme deisatate recunoscute ca avandaena
cu aceasta vor fi tredda o0 muné de zi pentru care sunttap

Art. 128. - (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nt p@sta muncde noapte.
(2) Femeile gravide alizelesi cele care @bpteaz nu pot fi obligate & presteze muricde noapte.

SECTIUNEA a4 -a
Norma de munc

Art. 129. - Norma de muricexprima cantitatea de muagecesar pentru efectuarea opérailor sau
lucrarilor de ctre o persoancu calificare coresputitoare, care lucredazu intensitate normalin
condtiile unor procese tehnologigede mund determinate. Norma de muncuprinde timpul productiv,
timpul pentru intreruperi impuse de dgsirarea procesului tehnologic, timpul pentru paegale in
cadrul programului de muac

Art. 130. - Norma de muricse exprim, in fungie de caracteristicile procesului de progieisau de alte
activitati ce se normedz sub fornd de norme de timp, norme de progecnorme de personal, siete
atribuii sau sub alte forme coresputaare specificului fiedrei activitati.

Art. 131. - Normarea muncii se aplicuturor categoriilor de salatia

Art. 132. - Normele de muricse elaboredzde étre angajator, conform normativelor in vigoare,,$au
cazul in care nu exishormative, normele de munhse elaboredizde détre angajator dupconsultarea
sindicatului reprezentativ ori, dagaz, a reprezentalor salariailor.

CAPITOLUL Il
Repausuri periodice

Art. 133. - Perioada de repauseprezini orice perioad care nu este timp de munc
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e SECTIUNEA 1 Pauza de masi repausul zilnic
e SECTIUNEA a 2 - aRepausul gptamanal
e SECTIUNEA a 3 - aSarbatorile legale

SECTIUNEA 1
Pauza de mas3 si repausul zilnic

Art. 134. - (1) In cazurile in care durata zildia timpului de murniceste mai mare de 6 ore, salgriau
dreptul la pauz de mas si la alte pauze, in condle stabilite prin contractul colectiv de munaplicabil
sau prin regulamentul intern.

(2) Tinerii in varsi de pa# la 18 ani beneficidgzde o pauz de mas de cel ptin 30 de minute, in cazul
in care durata zilnica timpului de munceste mai mare de 4 ggigumatate.

(3) Pauzele, cu exceap dispoziiilor contrare din contractul colectiv de muraplicabilsi din
regulamentul intern, nu se vor include in durali@i@ normah a timpului de munt

Art. 135. - (1) Salariaii au dreptul intre dauzile de mung la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
(2) Prin excepe, in cazul muncii in schimburi, acest repaus oai® fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art. 136. - (1) Munca in schimburi reprezind orice mod de organizare a programului de lucrtriyb
caruia salarigi se succed unul pe altul la acglpost de mung potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativgi care poate fi de tip continuu sau discontinuwpliocdnd pentru salariat necesitatea
realizirii unei activiti in intervale orare diferite n raport cu o pedaailnica sau &ptaimanal, stabilit
prin contractul individual de muac

(2) Salariat in schimburi reprezini orice salariat alaui program de lucru se inscrie in cadrul
programului de muricin schimburi.

SECTIUNEA a?2-a
Repausul siptamanal

Art. 137.

[{*} ] (1) Repausul 3ptiméanal este de 48 de ore consecutive, de ¥Feguhlata si duminica.(alineat
modificat prin art. unic dirLegea nr. 97/2015n vigoare de la 11 mai 2015)

(2) In cazul in care repausul in zilele de sétiki duminici ar prejudicia interesul public sau
desfisurarea normadla activititii, repausul sptamanal poate fi acordat in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de mua@plicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situaia previzuti la alin. (2) salarigi vor beneficia de un spor la salariu stabilitrpcontractul
colectiv de munt sau, dup caz, prin contractul individual de munc

(4) In situaii de excepie zilele de repausiptimanal sunt acordate cumulat, dupperioad de activitate
continw ce nu poate dépi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspettiwateritorial de mungsi cu
acordul sindicatului sau, dajgaz, al reprezentator salariailor.

(5) Salariaii al caror repaus &tamanal se acoedin condiiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensgilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Art. 138. - (1) in cazul unor luctri urgente, a #ror executare imediaeste necesapentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor arayajat, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru Taturarea efectelor pe care aceste accidente leeglupasupra materialelor, instélar sau
cladirilor unitatii, repausul sptamanal poate fi suspendat pentru personalul netesaderea execirii
acestor luciri.

(2) Salariaii al caror repaus &tamanal a fost suspendat in canl#i alin. (1) au dreptul la dublul
compensgilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).
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SECTIUNEA a3-a
Sarb atorile legale

Art. 139.
[{*} ] (1) Zilele de drbatoare legal in care nu se lucreasunt:

- 1si 2 ianuarie;

- primasi a doua zi de R&;

- 1 mai;

- primasi a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intaiecnat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembirie;

- primasi a doua zi de Griun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele &lsatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat celestiree, pentru persoanele apaénd acestora.

(alineat modificat prin art. unic dibhegea nr. 147/201,2n vigoare de la 27 iulie 2012)
(2) Acordarea zilelor libere se face dire angajator.

Art. 140. - Prin hotirare a Guvernului se vor stabili programe de ladacvate pentru utttle sanitare
si pentru cele de alimenta publici, in scopul asigdrii asistenei sanitarai, respectiv, al aproviziaimii
populaiei cu produse alimentare de stiiciecesitate, aacor aplicare este obligatorie.

Art. 141. - Prevederile art. 139 nu se aplia locurile de muricin care activitatea nu poate fi intrerupt
datori& caracterului procesului de prodigcsau specificului activitii.

Art. 142. - (1) Salariailor care lucreazin unititile prevazute la art. 140, precugnla locurile de munt
prevazute la art. 141 li se asigucompensarea cu timp liber corespitoz in urnmitoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu serds zile libere, salarigi beneficiaz, pentru munca
prestai in zilele de &rbatoare legal, de un spor la salariul de daze nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de baxzcorespunior muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 143. - Prin contractul colectiv de muihaplicabil se pot stabilii alte zile libere.

CAPITOLUL I
Concediile

e SECTIUNEA 1 Concediul de odibhanualsi alte concedii ale salatifor
e SECTIUNEA a 2 - aConcediile pentru formare profesiofal

SECTIUNEA 1
Concediul de odihri anual si alte concedii ale salariailor

Art. 144. - (1) Dreptul la concediu de odihmnual pitit este garantat tuturor salariar.
(2) Dreptul la concediu de odimnual nu poate forma obiectul vreunei cesiuniungmi sau limitri.

Art. 145. - (1) Durata minind a concediului de odifiranual este de 20 de zile laare.

[{*} ] (2) Durata efecti a concediului de oditiranual se stabi§ée in contractul individual de mufccu
respectarea leggi a contractelor colective de munaplicabile.(alineat modificat prin art. | pct. 4 din
Legea nr. 12/2015n vigoare de la 25 ianuarie 2015)

(3) Sarbatorile legale Tn care nu se lucréaprecumsi zilele libere pitite stabilite prin contractul colectiv
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de muné aplicabil nu sunt incluse in durata concediulubdéni anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odifanual, perioadele de incapacitate temodarmuné si

cele aferente concediului de maternitate, concedid risc maternai concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se consideperioade de activitate prestafalineat introdus prin art. | pct. 5 dihegea
nr. 12/2015in vigoare de la 25 ianuarie 2015)

(5) In situaia Tn care incapacitatea temparde munéa sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilubglnav a survenit in timpul efecii concediului de
odihn anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariagiéstueze restul zilelor de concediu d@lep a
Tncetat situga de incapacitate tempo#iaste muné&, de maternitate, de risc maternal ori cea dejirega
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeea zilele neefectuaté fie reprogramatgalineat
introdus prin art. | pct. 5 dilbegea nr. 12/2015n vigoare de la 25 ianuarie 2015)

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odianualsi in situaia in care incapacitatea temparde
muna se merine, in condiile legii, pe intreaga perio&d unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
si acorde concediul de odifnanual intr-o perioadde 18 luni incepand cu anul uitor celui in care
acesta s-a aflat in concediu medialineat introdus prin art. | pct. 5 dihegea nr. 12/2015n vigoare
de la 25 ianuarie 2015)

[{*} ] Art. 146. - (1) Concediul de odihnse efectuedzn fiecare an.
(2) In cazul In care salariatul, din motive justifieabu poate efectua, integral sautiphrconcediul de
odihma anual la care avea dreptul Tn anul calendarisipectiv, cu acordul persoanei in cauz
angajatorul este obligai acorde concediul de odilhneefectuat intr-o perioadie 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-aascut dreptul la concediul de odihanual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odlieefectuat este perriisumai in cazul Tncatii
contractului individual de muic

(articol modificat prin art. | pct. 6 dilegea nr. 12/2015n vigoare de la 25 ianuarie 2015)

Art. 147. - (1) Salariaii care lucreaz in condiii grele, periculoase sauitdmatoare, ne¥zatorii, alte
persoane cu handicaptinerii in varst de pa# la 18 ani beneficidgzde un concediu de odifin
suplimentar de cel pu 3 zile lucttoare.

(2) Numarul de zile lucitoare aferent concediului de odihsuplimentar pentru categoriile de salaria
prevazute la alin. (1) se stabgle prin contractul colectiv de munaplicabilsi va fi de cel ptin 3 zile
lucratoare.

Art. 148. - (1) Efectuarea concediului de odihge realizeazin baza unei prograin colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultaiedisatului sau, dupcaz, a reprezentalor salariailor,
pentru prograririle colective, ori cu consultarea salariatuluina progranarile individuale.
Programarea se face [ada sfagitul anului calendaristic pentru anul uitar.

(2) Prin progranarile colective se pot stabili perioade de concedite nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munc

(3) Prin programare individuake poate stabili data efegtii concediului sau, dupcaz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediulppefficare nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) n cadrul perioadelor de concediu stabilite comf@din. (2)si (3) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel pin 60 de zile anterioare efeétu acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se femgidnat, angajatorul este obligdi stabileass
programarea astfel incat fiecare saladagfectueze intr-un an calendaristic cefipdO zile lucétoare de
concediu neintrerupt.

Art. 149. - Salariatul este obligali €fectueze Tn natiiiconcediul de odihinin perioada in care a fost
programat, cu exce situaiilor expres pre¥zute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.
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Art. 150. - (1) Pentru perioada concediului de oditsalariatul beneficigzde o indemnizge de
concediu, care nu poate fi mai thidecat salariul de bazindemnizaile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respggbrevizute in contractul individual de muinc

(2) Indemnizaa de concediu de odiameprezinid media zilni@ a drepturilor salariale prézute la alin.
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in caréeesfectuat concediul, multiplicatu nunirul de zile de
concediu.

(3) Indemnizaia de concediu de odilrse phteste de dtre angajator cu cel ga 5 zile lucitoare nainte
de plecarea in concediu.

Art. 151. - (1) Concediul de odinnpoate fi intrerupt, la cererea salariatului, pemtiotive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concetubdihia Th caz de fgi majoi sau pentru
interese urgente care impun prezesalariatului la locul de muicin acest caz angajatorul are obliga
de a suporta toate cheltuielile salariatglule familiei sale, necesare in vederea revdaitocul de
muna@, precunsi eventualele prejudicii suferite de acesta ca wenaaintreruperii concediului de odihn

Art. 152. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite,rlaau dreptul la zile libere ptite, care
nu se includ Tn durata concediului de odihn

(2) Evenimentele familiale deosebgienumarul zilelor libere pétite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de mua@plicabil sau prin regulamentul intern.

Art. 153. - (1) Pentru rezolvarea unor situgersonale salaria au dreptul la concediifa plat.
(2) Durata concediuluiafa plati se stabilgte prin contractul colectiv de muhaplicabil sau prin
regulamentul intern.

SECTIUNEA a2 -a
Concediile pentru formare profesionah

Art. 154. - (1) Salariaii au dreptul 8 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formaséesional.
(2) Concediile pentru formare profesiomak pot acorda cu sairf plat.

Art. 155. - (1) Concediile #ra plati pentru formare profesioriate acord la solicitarea salariatului, pe
perioada forrarii profesionale pe care salariatul o urmedmn initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatmlumai dag absera salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activittii.

Art. 156. - (1) Cererea de concediird plat pentru formare profesioriairebuie & fie Tnaintai
angajatorului cu cel pin o luma Tnainte de efectuarea acestglirebuie 4 precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesiodaldomeniulsi durata acestuia, precusndenumirea instittiei de formare
profesionad.

(2) Efectuarea concediuluirf plat pentru formare profesioriase poate realiza fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru gngrea examenelor de absolvire a unor forme d&dmant sau pentru
suginerea examenelor de promovare in anulatomin cadrul instittiillor de Tnvatamant superior, cu
respectarea condlor stabilite la alin. (1).

Art. 157. - (1) In cazul In care angajatorul gia respectat obligia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesianalcondiiile previzute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesianadlatit de angajator, de pama 10 zile luciitoare sau de péra
80 de ore.

(2) In situaia previzuti la alin. (1) indemnizéa de concediu va fi stabiittonform art. 150.

(3) Perioada in care salariatul benefigide concediul @kit prevazut la alin. (1) se stabie de comun
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acord cu angajatorul. Cererea de conceditit lentru formare profesiorava fi inaintad angajatorului
in condiiile prevazute la art. 156 alin. (1).

Art. 158. - Durata concediului pentru formare profesi@anal poate fi deduisdin durata concediului de
odihm anualsi este asimilat unei perioade de muiefectiva in ceea ce priwte drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

TITLUL IV
Salarizarea

CAPITOLUL | Dispoziii generale

CAPITOLUL Il Salariul de bazminim brut petara garantat in pléat

CAPITOLUL Ill Plata salariului

CAPITOLUL IV Fondul de garantare pentru plata ctebom salariale

CAPITOLUL V Protedia drepturilor salariglor in cazul transferului intreprinderii, al udtit sau al
unor girti ale acesteia

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 159. - (1) Salariul repreziritcontraprest#@&a muncii depuse de salariat in baza contractotlividual
de muna.

(2) Pentru munca prestain baza contractului individual de murfeecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3) La stabiliressi la acordarea salariului este intetizegice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexual, caracteristici genetice, vaisapartenegd naionak, rasi, culoare, etnie, religie, dpne politic,
origine social, handicap, situge sau responsabilitate familiabpartenesd ori activitate sindical

Art. 160. - Salariul cuprinde salariul de Bazndemnizaile, sporurile, precungi alte adaosuri.
Art. 161. - Salariile se pltesc inaintea oricor alte oblig#i banesti ale angajatorilor.

Art. 162. - (1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin cantele colective de mua@plicabile.

(2) Salariul individual se stabijee prin negocieri individuale intre angajajosalariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autdstsi institutiile publice finanate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul agiglor sociale de stat, bugetele locaidugetele fondurilor
speciale se stabiie prin lege, cu consultarea organiitar sindicale reprezentative.

Art. 163. - (1) Salariul este confideial, angajatorul avand obliga de a lua risurile necesare pentru
asigurarea confidesalitatii.

(2) In scopul promoarii intereselorsi apararii drepturilor salariglor, confidenialitatea salariilor nu poate
fi opusi sindicatelor sau, dapcaz, reprezentator salariailor, in stricé legitura cu interesele acestoga
in relaia lor direct cu angajatorul.

CAPITOLUL Il
Salariul de baz minim brut pe tara garantat in plata

Art. 164. - (1) Salariul de bazminim brut pgara garantat in pléat corespunzor programului normal de
mundi, se stabilgte prin hoiirare a Guvernului, ddpconsultarea sindicatelgra patronatelor. In cazul in
care programul normal de muineste, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, aall de baz minim brut
orar se calculeazrin raportarea salariului de Baminim brut petard la nunirul mediu de ore lunar
potrivit programului legal de lucru aprobat.
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(2) Angajatorul nu poate negogibstabili salarii de bazprin contractul individual de muasub salariul
de baz minim brut orar peara.

(3) Angajatorul este obligatgaranteze in platun salariu brut lunar cel po egal cu salariul de baz
minim brut petard. Aceste dispozi se aplié si in cazul in care salariatul este prezent la luicreadrul
programului, dar nu poaté &i desfisoare activitatea din motive neimputabile acesttueexcegpa
grevei.

(4) Salariul de bazminim brut peara garantat in plateste adus la cusiinta salariélor prin grija
angajatorului.

Art. 165. - Pentru salarié carora angajatorul, conform contractului colectiv sadividual de mung, le
asigus hrarii, cazare sau alte facilit, suma n bani cuveripentru munca prestatu poate fi mai mic
decét salariul minim brut para previzut de lege.

CAPITOLUL I
Plata salariului

Art. 166. - (1) Salariul se giteste in bani cel ptin o dat pe luri, la data stabilit in contractul individual
de muné, in contractul colectiv de muiaplicabil sau in regulamentul intern, dugaz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virametntin cont bancar.

(3) Plata n natdra unei @rti din salariu, in condile stabilite la art. 165, este posibitumai dag este
prevazuta expres in contractul colectiv de méaraplicabil sau in contractul individual de manc

(4) intarzierea nejustificata phtii salariului sau neplata acestuia poate determiigarea angajatorului
la plata de daune - interese pentru reparareadicajlui produs salariatului.

Art. 167. - (1) Salariul se giteste direct titularului sau persoanei imputerniciteagesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariatorate pana data decesului suntifite, in
ordine, seului supraviguitor, copiilor majori ai defunctului sawpntilor acestuia. Dacnu exisi niciuna
dintre aceste categorii de persoane, drepturitgiald sunt gitite altor mgtenitori, in condiile dreptului
comun.

Art. 168. - (1) Plata salariului se dovegde prin semnarea statelor de pJairecunsi prin orice alte
documente justificative care demonstieatectuarea ptii catre salariatul indreptit.

(2) Statele de plat precumsi celelalte documente justificative sésfreaz si se arhiveax de Gtre
angajator in acelgiacondtii si termene ca in cazul actelor contabile, conforgi.le

Art. 169. - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi opetain afara cazurilogi condtiilor prevazute de
lege.

(2) Reinerile cu titlu de daune cauzate angajatorulupoufi efectuate decat dadatoria salariatului este
scadert, lichida si exigibila si a fost constatatca atare printr-o hatare judedtoreasa definitiva si
irevocabik.

(3) In cazul pluraliitii de creditori ai salariatului va fi respectatrmitoarea ordine:

a) obligaiile de intrginere, conformCodului familiej
b) contribdiile si impozitele datorateatre stat;

c) daunele cauzate propéigt publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot degpin fiecare lud jumatate din salariul net.

Art. 170. - Acceptareaira rezerve a uneigoti din drepturile salariale sau semnarea actelgriaie in
astfel de situ@ nu poate avea semnifiga unei renutiiri din partea salariatului la drepturile salariedei
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se cuvin in integralitatea lor, potrivit disppitor legale sau contractuale.

Art. 171. - (1) Dreptul la adune cu privire la drepturile salariale, precsinau privire la daunele rezultate
din neexecutarea in totalitate sau in parte a ablag privind plata salariilor se prescrie in termée 3

ani de la data la care drepturile respective esdordte.

(2) Termenul de presctile previzut la alin. (1) este intrerupt in cazul n catenvine o recunagere din
partea debitorului cu privire la drepturile sallisau derivand din plata salariului.

CAPITOLUL IV
Fondul de garantare pentru plata creanelor salariale

Art. 172. - Constituiregi utilizarea fondului de garantare pentru plataa@or salariale se vor
reglementa prin lege spedial

CAPITOLUL V
Protectia drepturilor salaria tilor in cazul transferului intreprinderii, al unit itii sau al unor parti
ale acesteia

Art. 173. - (1) Salariaii beneficiaz de protega drepturilor lor in cazul in care se producerangfer al
intreprinderii, al unitii sau al unor prti ale acesteiaatre un alt angajator, potrivit legii.

(2) Drepturilesi obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sgport de muncexistent la data
transferului, vor fi transferate integral cesioraru

(3) Transferul intreprinderii, al urii sau al unor prti ale acesteia nu poate constitui motiv de
concediere individudlsau colecti¥ a salariglor de atre cedent ori deatre cesionar.

Art. 174. - Cedentuki cesionarul au obligea de a informai de a consulta, anterior transferului,
sindicatul sau, dupcaz, reprezentainsalarigilor cu privire la implicaiile juridice, economicgi sociale
asupra salaridor, decurgand din transferul dreptului de profaie.

TITLUL V
Sanatateasi securitatea in muné

e CAPITOLUL | Reguli generale
e CAPITOLUL Il Comitetul de securitatg sinatate in mung
e CAPITOLUL Ill Protecia salarialor prin servicii medicale

CAPITOLUL |
Reguli generale

Art. 175. - (1) Angajatorul are obligéa 1 asigure securitateasanatatea salarigdor in toate aspectele
legate de muric

(2) Daa un angajator apeleaia persoane sau servicii exterioare, aceastagxoiiereaz de ispundere
n acest domeniu.

(3) Obligaiile salariailor Tn domeniul securitii si sanatatii in muna nu pot aduce atingere
responsabilittii angajatorului.

(4) Masurile privind securitateg sanatatea in municnu pot 4 determine, Tn niciun caz, obligia
financiare pentru salatia

Art. 176. - (1) Dispoziiile prezentului titlu se completeazu dispoziile legii speciale, ale contractelor
colective de muricaplicabile, precumi cu normelesi normativele de protgie a muncii.
(2) Normelesi normativele de proteie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protge a muncii pentru prevenirea accidentelor de ragna bolilor
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profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protegie a muncii, specifice pentru anumite profesii aaumite activiiti;

¢) masuri de protege specifice, aplicabile anumitor categorii de pei;

d) dispoziii referitoare la organizareafunctionarea unor organisme speciale de asigurare a
securititii si sanatatii in muna.

Art. 177. - (1) in cadrul propriilor responsabiiii angajatorul va lua #surile necesare pentru protejarea
securititii si sanatatii salariailor, inclusiv pentru activittile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informaresi pregatire, precurni pentru punerea in aplicare a organizoroteaiei munciisi mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptareai punerea in aplicare aasurilor previzute la alin. (1) se vine seama de uritoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la surs

d) adaptarea muncii la om, n special in ceea cegbe\proiectarea locurilor de muhg alegerea
echipamentelogi metodelor de muricsi de produge, in vederea ateadi, cu pre@dere, a muncii
monotonesi a muncii repetitive, precusi a reducerii efectelor acestora asupgiaititii;

e)luarea in considerare a evidu tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea estaypericulos sau cu ceea ce este ntai pu
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea &surilor de protege colectiva cu prioritate fga de nisurile de protee individuag;
i) aducerea la cugbinta salariglor a instrugiunilor corespunitoare.

Art. 178. - (1) Angajatorul &spunde de organizarea activitde asigurare aagatatii si securititii in
Muna.

(2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt e 1n mod obligatoriu reguli privind securitagéa
sanatatea in munc

(3) In elaborarea #surilor de securitatgi sinatate In mung angajatorul se consiltu sindicatul sau,
dupa caz, cu reprezentansalarigilor, precumsi cu comitetul de securitate sanatate in mung.

Art. 179. - Angajatorul are obliga s asigure td salariaii pentru risc de accidente de mancboli
profesionale, in congile legii.

Art. 180. - (1) Angajatorul are obligéa si organizeze instruirea angglar sai in domeniul securitii si
sanatatii Tn munda.

(2) Instruirea se realizeaperiodic, prin modaliiti specifice stabilite de comun acord diére angajator
impreura cu comitetul de securitagesanatate in mung si cu sindicatul sau, ddpcaz, cu reprezentgain
salariailor.

(3) Instruirea predzuti la alin. (2) se realizeaobligatoriu in cazul noilor angajaal celor caresi
schimla locul de mung sau felul munciki al celor caresi reiau activitatea dujpo ntrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea seteéaa nainte de inceperea efedtia activititii.

(4) Instruirea este obligatorigin situaia in care intervin modifii ale legislaiei in domeniu.

Art. 181. - (1) Locurile de mungtrebuie & fie organizate astfel incat garanteze securitatgiasanatatea
salariailor.

(2) Angajatorul trebuiesorganizeze controlul permanent @rstmaterialelor, utilajelogi substarelor
folosite Tn procesul muncii, in scopul asignirsanatatii si securititii salarigilor.

(3) Angajatorul &spunde pentru asigurarea caildir de acordare a primului ajutor in caz de aeote de
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muna@, pentru crearea condlior de preintampinare a incendiilor, precgnpentru evacuarea salatilar
n situaii specialesi in caz de pericol iminent.

Art. 182. - (1) Pentru asigurarea secitii si sanatatii Tn muna instituia abilitag prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerea fabira, comercializrii, importului ori utilizarii cu orice titlu a substaelor si
preparatelor periculoase pentru sakaria

(2) Inspectorul de murigpoate, cu avizul medicului de medizia muncii, § impura angajatorului
solicite organismelor competente, contra cost,izegil expertize asupra unor produse, subgtaau
preparate considerate a fi periculoase, pentrinagte compozia acestorai efectele pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman.

CAPITOLUL I
Comitetul de securitatesi sanatate Tn munci

Art. 183. - (1) La nivelul fie@arui angajator se constituie un comitet de seceriiatinatate Tn mung, cu
scopul de a asigura implicarea sal@oain elaborareai aplicarea deciziilor in domeniul protes
muncii.

(2) Comitetul de securitatg sanatate in mung se constituie in cadrul persoanelor juridice @ictsrul
public, privatsi cooperatist, inclusiv cu capital &im, care deskoar activitati pe teritoriul Romaniei.

Art. 184. - (1) Comitetul de securitatg sanatate Tn mung se organizedzla angajatorii persoane juridice
la care sunt incadiiacel puin 50 de salaria

(2) In cazul in care congiie de muné sunt grele, stamatoare sau periculoase, inspectorul de raunc
poate cere infiitarea acestor comitegepentru angajatorii la care sunt incadmai puin de 50 de
salariai.

(3) In cazul In care activitatea se dgshri Tn unititi dispersate teritorial, se pot infimmai multe
comitete de securitate sanatate in mung&. Numarul acestora se stabgte prin contractul colectiv de
munda aplicabil.

(4) Comitetul de securitatg sanitate Tn mun& coordoneax masurile de securitatg sanatate in mung
si Tn cazul actividtilor care se des§oar temporar, cu o duraimai mare de 3 luni.

(5) In situaia Tn care nu se impune constituirea comitetuluseuritatei sanatate Tn mung, atribtiile
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de resadlul cu protega muncii numit de angajator.

Art. 185. - Componeta, atribdiile specificesi functionarea comitetului de securitaiesanatate in mung
sunt reglementate prin tiodre a Guvernului.

CAPITOLUL 1l
Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 186. - Angajatorii au obligga i asigure accesul salatlar la serviciul medical de medicira
muncii.

Art. 187. - (1) Serviciul medical de medicira muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o agequmatronal.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medieirmuncii se calculeazn funaie de nurirul de
salariai ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 188. - (1) Medicul de medici&a muncii este un salariat, atestat in profesjgogavit legii, titular al

unui contract de muidncheiat cu un angajator sau cu o agec@atronal.
(2) Medicul de mediciina muncii este independent in exercitarea profeaiel
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Art. 189. - (1) Sarcinile principale ale medicului de medicanmuncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de ménca bolilor profesionale;

b) supravegherea efeciia condiiilor de igiera si sanatate In mung;

c) asigurarea controlului medical al saléloa atat la angajarea in muncatsi pe durata execai
contractului individual de mu#ic

(2) In vederea realizii sarcinilor ce 1i revin medicul de medidim muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de mulasau a felului muncii unor salatiadeterminal de starea deisatate a
acestora.

(3) Medicul de mediciina muncii este membru de drept in comitetul dergateisi sanatate in mung.

Art. 190. - (1) Medicul de mediciaa muncii stabilgte in fiecare an un program de activitate pentru
Tmbunritatirea mediului de muracdin punct de vedere almgatatii in muna pentru fiecare angajator.
(2) Elementele programului sunt specifice pentru fie@ngajatogi sunt supuse avirii comitetului de
securitatesi sanatate Tn mung.

Art. 191. - Prin lege specialvor fi reglementate atribiile specifice, modul de organizare a actitiit
organismele de control, precuirstatutul profesional specific al medicilor de roétk a munci.

TITLUL VI
Formarea profesionak

e CAPITOLUL | Dispoziii generale
e CAPITOLUL Il Contracte speciale de formare profesidmafanizai de angajator
e CAPITOLUL IlIl Contractul de ucenicie la locul de manc

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 192. - (1) Formarea profesionah salariélor are urnitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cggte postului sau ale locului de manc

b) oltinerea unei califigri profesionale;

c) actualizarea cuntintelor si deprinderilor specifice postulgi locului de mung si perfecionarea
preditirii profesionale pentru ocuga de bai;

d) reconversia profesioratieterminat de restructuiri socioeconomice;

e) dobandirea unor custinte avansate, a unor metag@rocedee moderne, necesare pentru
realizarea activittilor profesionale;

f) prevenirea risculuiomajului;

g) promovarea in muigi dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesiona$i evaluarea curghintelor se fac pe baza standardelor ocopale.

Art. 193. - Formarea profesionah salariélor se poate realiza prin usitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate dé&re angajator sau détee furnizorii de servicii de formare
profesional din tara ori din stiinatate;

b) stagii de adaptare profesioméd cerinele postulusi ale locului de mung

C) stagii de practicsi specializare Tnara si in stiainatate;

d) ucenicie organizatla locul de mung

e) formare individualiza;

f) alte forme de predire convenite intre angajatgirsalariat.
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Art. 194. - (1) Angajatorii au obligaa de a asigura participarea la programe de forpaiesional
pentru toi salariaii, dupa cum urmeax

a) cel pdin o dat la 2 ani, dag au cel ptin 21 de salari
b) cel puin o dat la 3 ani, dag au sub 21 de salatia

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de farenprofesional asigurat in condiiile alin. (1), se
suport de éGtre angajatori.

Art. 195. - (1) Angajatorul persoanjuridica care are mai mult de 20 de salaredaboreaz anualsi
aplica planuri de formare profesiorialcu consultarea sindicatului sau, dwaz, a reprezentgior
salariailor.

(2) Planul de formare profesioiatlaborat conform prevederilor alin. (1) devinexanl@ contractul
colectiv de muntincheiat la nivel de unitate.

(3) Salariaii au dreptul & fie informai cu privire la cofinutul planului de formare profesiosal

Art. 196. - (1) Participarea la formarea profesianpbate avea loc la iiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concrétde formare profesiongldrepturilesi obligatiile partilor, durata forndrii
profesionale, precusi orice alte aspecte legate de formarea profesipmadlusiv obligaiile contractuale
ale salariatului Tn raport cu angajatorul care@osiat cheltuielile ocazionate de formarea profesin se
stabilesc prin acordulapilor si fac obiectul unor acte atbnale la contractele individuale de méanc

Art. 197. - (1) In cazul in care participarea la cursurile sagitéade formare profesionakste injiati de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de agqmsticipare sunt suportate dire acesta.

(2) Pe perioada participi la cursurile sau stagiile de formare profesi@r@nform alin. (1), salariatul va
beneficia, pe toétdurata formrii profesionale, de toate drepturile salarial@riee.

(3) Pe perioada participi la cursurile sau stagiile de formare profesi@ar@nform alin. (1), salariatul
beneficiaz de vechime la acel loc de maneaceast perioad fiind considerat stagiu de cotizare in
sistemul asiguirilor sociale de stat.

Art. 198. - (1) Salariaii care au beneficiat de un curs sau un stagiwdadre profesiona) in condiiile
art. 197 alin. (1), nu pot aveatftiaitiva inceirii contractului individual de muragpentru o perioad
stabilita prin act adional.

(2) Durata obligéei salariatului de a presta murin favoarea angajatorului care a suportat chéiteuie
ocazionate de formarea profesiangrecunsi orice alte aspecte in lggra cu obligaiile salariatului,
ulterioare fornrii profesionale, se stabilesc prin acttahial la contractul individual de muic

(3) Nerespectarea détee salariat a dispozei prevazute la alin. (1) determinobligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de fiiegp sa profesional propotional cu perioada
nelucrad din perioada stabilitconform actului adional la contractul individual de muic

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revinai salariailor care au fost concedidn perioada stabilitprin
actul adiional, pentru motive disciplinare, sau atar contract individual de mua@ incetat ca urmare a
aresirii preventive pentru o perioagnai mare de 60 de zile, a condamirprintr-o hotirare
judecitoreasaé definitiva pentru o infragune n legtura cu munca lor, precum in cazul in care instaa
penafl a pronurat interdigia de exercitare a profesiei, temporar sau definiti

Art. 199. - (1) In cazul In care salariatul este cel care at@tiva particigrii la o formi de pregtire
profesional cu scoatere din activitate, angajatorul va anadeitarea salariatului impreéigu
sindicatul sau, dupcaz, cu reprezentansalarigilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea foratiutle salariat potrivit alin. (1), in termen de 1 zi
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de la primirea soliciirii. Totodat angajatorul va decide cu privire la catiith in care va permite
salariatului participarea la forma de pitige profesional, inclusiv daé va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 200. - Salariaii care au incheiat un act adnal la contractul individual de mufcu privire la
formarea profesionalpot primi in afara salariului corespuitar locului de mungsi alte avantaje n
natué pentru formarea profesioral

CAPITOLUL Il
Contracte speciale de formare profesionélorganizata de angajator

Art. 201. - Sunt considerate contracte speciale de formrafegonai contractul de calificare
profesional si contractul de adaptare profesianal

Art. 202. - (1) Contractul de calificare profesiofaste cel in bazaia salariatul se obligsa urmeze

cursurile de formare organizate de angajator petdhéndirea unei califici profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesidsalariaii cu varsta minim de 16 ani implirti, care nu
au dobandit o calificare sau au dobandit o caliica nu le permite meénerea locului de murida acel
angajator.

(3) Contractul de calificare profesiofiade incheie pentru o dufiatupring intre 6 lunisi 2 ani.

Art. 203.

[{*} ] (1) Pot incheia contracte de calificare profesidmaimai angajatorii autorizidn acest sens de
Ministerul Muncii, Familiei, Protec tiei Socialesi Persoanelor Varstnicesi de Ministerul Educatiei
Nationale. (sintagme Tnlocuite prin art. 32 alin. (1) lit. k)lit. [) din O.U.G. nr. 96/2012in vigoare de
la 22 decembrie 2012)

(2) Procedura de autorizare, precgsimnodul de atestare a califiiii profesionale se stabilesc prin lege
speciad.

Art. 204. - (1) Contractul de adaptare profesiansé incheie in vederea adaptsalarigilor debutan la
o funaie nou, la un loc de muricnou sau in cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesiagns¢ incheie odaicu incheierea contractului individual de mainc
sau, dup caz, la debutul salariatului in fureenou, la locul de muntnou sau in colectivul nou, in
condtiile legii.

Art. 205. - (1) Contractul de adaptare profesianaste un contract incheiat pe dard¢terminat, ce nu
poate fi mai mare de un an.

(2) La expirarea termenului contractului de adaptaoéegionad salariatul poate fi supus unei evaiun
vederea stabilirii dsurii n care acesta poate facg fanaiei noi, locului de muntnou sau colectivului
nou in care urmeaza presteze munca.

Art. 206. - (1) Formarea profesionala nivelul angajatorului prin intermediul contreldtr speciale se
face de &tre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre saladalificati, cu o experietd profesional de cel ptin
2 ani in domeniul in care urmeagd se realizeze formarea profesianal

(3) Un formator poate asigura formarea, in ageimp, pentru cel mult 3 salatia

(4) Exercitarea activitii de formare profesionalse include in programul normal de lucru al
formatorului.

Art. 207. - (1) Formatorul are obligea de a primi, de a ajuta, de a inforgnde a indruma salariatul pe
durata contractului special de formare profesidgiale a supraveghea indeplinirea attiibar de
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serviciu corespuritoare postului ocupat de salariatul in formare.
(2) Formatorul asigurcooperarea cu alte organisme de formgaparticipa la evaluarea salariatului care
a beneficiat de formare profesiohal

CAPITOLUL I
Contractul de ucenicie la locul de mung

Art. 208. - (1) Ucenicia la locul de muicse organizedzin baza contractului de ucenicie.
(2) Contractul de ucenicie la locul de mameste contractul individual de muinde tip particular, n
temeiul @ruia:

a) angajatorul persodanuridica sau persodfizica se oblig ca, in afara @tii unui salariu, 8§
asigure formarea profesiofia ucenicului intr-o meserie potrivit domeniuldusle activitate;
b) ucenicul se obliysi se formeze profesiongilsi munceastin subordinea angajatorului
respectiv.

(3) Contractul de ucenicie la locul de marse incheie pe dutatieterminat.

Art. 209. - (1) Persoana incadegin muné Tn baza unui contract de ucenicie are statut daiac
(2) Ucenicul beneficiazde dispoaziile aplicabile celorlai salariai, in masura in care ele nu sunt
contrare celor specifice statutuldus

Art. 210. - Organizarea, desfurareasi controlul activititii de ucenicie se reglementégmin lege
speciad.

TITLUL VII
Dialogul social

CAPITOLUL | Dispoztii generale
CAPITOLUL Il Sindicatele
CAPITOLUL lll Reprezentan salarigilor
CAPITOLUL IV Patronatul

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 211. - Pentru asigurarea climatului de stabilitgitpace socidl, prin lege sunt reglementate
modalittile de consulri si dialog permanent intre partenerii sociali.

Art. 212. - (1) Consiliul Economigi Social este institie publici de interes neonal, tripartig,
autononi, constitui n scopul realigrii dialogului tripartit la nivel ngonal.
(2) Organizareai functionarea Consiliului Economig Social se stabilesc prin lege spetial

Art. 213. - In cadrul ministerelogi prefecturilor fungioneaa, in condiiile legii, comisii de dialog sociall,
cu caracter consultativ, intre adminigigublica, sindicatesi patronat.

CAPITOLUL Il
Sindicatele

Art. 214. - (1) Sindicatele, fedet#éle si confederdile sindicale, denumite in continuaweganizatii
sindicale, sunt constituite deitre salarié pe baza dreptului de libeasociere, in scopul proma
intereselor lor profesionale, economitsociale, precurgi al agirarii drepturilor individualesi colective
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ale acestora préxzute in contractele colectigeindividuale de muntsau in acordurile colective de
muna si raporturile de serviciu, precusnin legislaia ngionak, in pactele, tratateke conveniile
internaionale la care Romania este parte.

(2) Constituirea, organizargafunctionarea sindicatelor se reglementepan lege.

Art. 215. - Sindicatele participprin reprezentan proprii, in condiiile legii, la negocierea incheierea
contractelor colective de munda tratative sau acorduri cu autatiie publicesi cu patronatele, precum
si Tn structurile specifice dialogului social.

Art. 216. - Sindicatele se pot asocia in mod liber, in cuifelegii, in federai, confederai sau uniuni
teritoriale.

Art. 217. - Exerctiul dreptului sindical al salarigor este recunoscut la nivelul tuturor angajatoricu
respectarea drepturilgrlibertatilor garantate prin Constitie si in conformitate cu dispodile
prezentului codi ale legilor speciale.

Art. 218. - (1) Este interzis orice interverie a autoritilor publice de natdra limita drepturile sindicale
sau a impiedica exercitarea lor legal

(2) Este interzis, de asemenea, orice act de ingexirpatronilor sau al organigiéor patronale, fie direct,
fie prin reprezentai sau membrii lor, in constituirea organiidar sindicale sau Tn exercitarea
drepturilor lor.

Art. 219. - La cererea membirilor lor, sindicatele pdfigeprezinte pe agga in cadrul conflictelor de
mundi, in condiiile legii.

Art. 220. - (1) Reprezentatior alesi in organele de conducere ale sindicatelor lissgus protegia legii
contra oriéror forme de condionare, constrangere sau limitare a exancitunctiilor lor.

(2) Pe toat durata exercirii mandatului, reprezentéinalesi in organele de conducere ale sindicatelor nu
pot fi concedid pentru motive cein de indeplinirea mandatului pe care |-au prineitla salariai din

unitate.

(3) Alte masuri de protege a celor alg in organele de conducere ale sindicatelor suatpute n legi
specialesi Tn contractul colectiv de mua@plicabil.

CAPITOLUL 1l
Reprezentartii salariatilor

Art. 221. - (1) La angajatorii la care sunt incagirmai mult de 20 de salarigi la care nu sunt constituite
organizaii sindicale reprezentative conform legii, interlesgalarigilor pot fi promovatesi apirate de
reprezentatii lor, alesi si mandaté special in acest scop.

(2) Reprezentan salarigilor sunt algi in cadrul aduérii generale a salatidor, cu votul a cel ptin
jumatate din nurarul total al salariglor.

(3) Reprezentan salarigilor nu pot & desfisoare activiliti ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

Art. 222. - (1) Pot fi algi ca reprezentanai salariailor salariaii care au capacitate deplide exergiu.

(2) Numarul de reprezentanalesi ai salariailor se stabilgte de comun acord cu angajatorul, in raport cu
numarul de salarig ai acestuia.

(3) Durata mandatului reprezentdor salariailor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Art. 223. - Reprezentan salarigilor au urnmatoarele atribtii principale:
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a) s urmareasd respectarea drepturilor salafiier, in conformitate cu legisie in vigoare, cu
contractul colectiv de muaa@plicabil, cu contractele individuale de magccu regulamentul
intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

C) sa promoveze interesele salatlier referitoare la salariu, condide muna, timp de mung si
timp de odiha, stabilitate Tn muri; precunsi orice alte interese profesionale, econongicsciale
legate de reldle de muné;

d) sa sesizeze inspectoratul de maea privire la nerespectarea disgoldr legalesi ale
contractului colectiv de muaa@plicabil;

e) si negocieze contractul colectiv de mapnim condiiile legii.

Art. 224. - Atributiile reprezentatilor salariailor, modul de indeplinire a acestora, preqimuratasi
limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adiilgenerale a salaridor, in condiiile legii.

Art. 225. - Numirul de ore Tn cadrul programului normal de lucratpe reprezentan salarigilor
destinat in vederea Tndeplinirii mandatului pe d¢are primit se stabilkge prin contractul colectiv de
mund aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociérecth cu conducerea udiii.

Art. 226. - Pe toat durata exercirii mandatului, reprezentgénsalarigilor nu pot fi concedig pentru
motive cetin de indeplinirea mandatului pe care |-au prineiia salarig.

CAPITOLUL IV
Patronatul

Art. 227. - (1) Patronatele, denumiteorganizatii de angajatori, constituite in condiile legii, sunt
organizaii ale angajatorilor, autonomejrf caracter politic, infiitate ca persoane juridice de drept privat,
fara scop patrimonial.

(2) Angajatorii se pot asocia in fedgragi/sau confedets ori alte structuri asociative, conform legii.

Art. 228. - Constituirea, organizargafunctionarea patronatelor, precuyirexercitarea drepturilagi
obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege sp&cial

TITLUL VI
Contractele colective de mung&

Art. 229. - (1) Contractul colectiv de mua@ste conveima incheiat in forma scrisi intre angajator sau
organizaia patronal, de o partesi salariai, reprezenta prin sindicate ori in alt mod préxut de lege, de
cealalt parte, prin care se stabilesc clauze privind aoledde mund, salarizarea, precugnalte drepturi
si obligatii ce decurg din raporturile de munc

(2) Negocierea colectiva nivel de unitate este obligatorie, cu ex@epazului in care angajatorul are
incadrai mai puin de 21 de salarnia

(3) La negocierea clauzelgirla incheierea contractelor colective de nmiupartile sunt egalgi libere.

(4) Contractele colective de munéncheiate cu respectarea dispidar legale, constituie legeaipilor.

Art. 230. - Partile, reprezentarea acestora, preguprocedura de negociegede incheiere a contractelor
colective de muricsunt stabilite potrivit legii.

TITLUL IX
Conflictele de munaé

e CAPITOLUL | Dispoztii generale
e CAPITOLUL Il Greva
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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 231. - Princonflicte de mundé se inelege conflictele dintre salafigi angajatori privind interesele
Ccu caracter economic, profesional sau social eptrile rezultate din desfurarea raporturilor de
muna@.

Art. 232. - Procedura de sdionare a conflictelor de muase stabilgte prin lege special

CAPITOLUL Il
Greva

Art. 233. - Salariaii au dreptul la grev pentru aprarea intereselor profesionale, econongicgciale.

Art. 234. - (1) Grevareprezind incetarea voluntari colectiva a lucrului de &tre salarid.

(2) Participarea salatidor la grewa este libex. Niciun salariat nu poate fi constrarisparticipe sausnu
participe la o grewv

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la gr@oate interveni numai in cazurfiepentru categoriile de
salariai prevazute expres de lege.

Art. 235. - Participarea la gré@y precunsi organizarea acesteia cu respectarea legii nezejt o
incalcare a obligailor salarigilor si nu pot avea drept consegirsang¢ionarea disciplindra salariélor
grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 236. - Modul de exercitare a dreptului de gigerganizarea, declgareasi desfisurarea grevei,
procedurile prealabile declgimii grevei, suspendaraaincetarea grevei, precugnorice alte aspecte
legate de grevse reglementeazrin lege specil

TITLUL X
Inspedia Muncii

[{*} ] Art. 237. - Aplicarea reglemeaitilor generalesi speciale in domeniul reidor de muna@, securitii
sl sanatatii Tn muna este supuscontrolului Inspegei Muncii, ca organism specializat al adminigea
publice centrale, cu personalitate juriditnh subordineMinisterului Muncii, Familiei, Protec tiei
Socialesi Persoanelor Varstnice (sintagna inlocuitz prin art. 32 alin. (1) lit. 1) dinO.U.G. nr. 96/2012
in vigoare de la 22 decembrie 2012)

Art. 238. - Inspedia Muncii are in subordine inspectoratele teriterde mung, organizate in fiecare
jude si in municipiul Bucureti.

Art. 239. - infiintareasi organizarea Inspéei Muncii sunt reglementate prin lege spetial
Art. 240. - Prin derogare de la prevederile art. 3 alind{R)Legea nr. 252/2008rivind registrul unic de

control, Tn cazul controalelor care au ca obiegépistarea munciifa forme legale, inspectorii de munc
vor completa registrul unic de control dugfectuarea controlului.

TITLUL XI
Raspunderea juridica

e CAPITOLUL | Regulamentul intern
e CAPITOLUL Il Raspunderea disciplinar
e CAPITOLUL lll Raspunderea patrimonial
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e CAPITOLUL IV Raspunderea contravgonak
e CAPITOLUL V Raspunderea penal

CAPITOLUL |
Regulamentul intern

Art. 241. - Regulamentul intern se intocsteede d@tre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentagilor salariailor, dupi caz.

Art. 242. - Regulamentul intern cuprinde celtppuurmatoarele categorii de dispoizi

a) reguli privind protetia, igienasi securitatea Tn muidn cadrul untitii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscméni si al inlaturarii oricarei forme de in@care a
demnittii;

c) drepturilesi obligatiile angajatoruluki ale salariglor;

d) procedura de sofionare a cererilor sau a reclaiiiar individuale ale salariglor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in uriga

f) abaterile disciplinargi sangiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinar

h) modalittile de aplicare a altor dispoeziegale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesichal salariglor.

Art. 243. - (1) Regulamentul intern se aduce la cgtimya salarig@lor prin grija angajatorulugi Tsi
produce efectele fade salaria din momentul incungintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salatibor cu privire la coinutul regulamentului intern trebuie indeplinit
de angajator.

(3) Modul concret de informare a fimai salariat cu privire la camutul regulamentului intern se
stabilgte prin contractul colectivde muhaplicabil sau, dupcaz, prin cotinutul regulamentului intern.
(4) Regulamentul intern se gdiaz la sediul angajatorului.

Art. 244. - Orice modificare ce intervine in qamutul regulamentului intern este supysocedurilor de
informare preszute la art. 243.

Art. 245. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatarplivire la dispoziile regulamentului
intern, Tn nisura in care face dovada dlwarii unui drept al su.

(2) Controlul legalidtii dispoztiilor cuprinse in regulamentul intern este de cotapa instarelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de ziladkata comunigii de citre angajator a
modului de soltionare a sesizii formulate potrivit alin. (1).

Art. 246. - (1) intocmirea regulamentului intern la nivelul fieei angajator se realizeain termen de 60
de zile de la data iririi in vigoare a prezentului cod.

(2) In cazul angajatorilor infii@ti dupa intrarea in vigoare a prezentului cod, termenub@ee zile
prevazut la alin. (1) incepeasurga de la data dobandirii personatit juridice.

CAPITOLUL Il
Raspunderea disciplinai

Art. 247. - (1) Angajatorul dispune de prerogadtiglisciplina#, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sangiuni disciplinare salari@or sii ori de cate ori constata acatia au gvarit o abatere disciplinér
(2) Abaterea disciplinareste o fagitin leditura cu muncai care congtintr-o agiune sau inatune
savarita cu vinowitie de @tre salariat, prin care acesta aalnat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de mugicsau contractul colectiv de munaplicabil, ordinelai dispoztiile legale
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ale condugdtorilor ierarhici.

Art. 248. - (1) Sandciunile disciplinare pe care le poate aplica angajdfin cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinasunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din fufie, cu acordarea salariului corespitoz fungiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durae nu poate dég 60 de zile;

c) reducerea salariului de liage o duratde 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de kag/sau, dup caz,si a indemnizgei de conducere pe o pericgade 1 -
3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinaa contractului individual de muac

(2) In cazul in care, prin statute profesionale api®pan lege special se stabilgte un alt regim
sangionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanciunea disciplinat se radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicarei datariatului nu i se
aplicdi o nou sanc¢iune disciplinad in acest termen. Radierea gamndlor disciplinare se constaprin
decizie a angajatorului emign forma scrisi.

Art. 249. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru acegaabatere disciplindrse poate aplica numai o singsantiune.

Art. 250. - Angajatorul stabilge sangunea disciplinat aplicabik in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare 8varsite de salariat, avandu-se in vedere dtaarele:

a) imprejudrile in care fapta a fostgarsita;

b) gradul de vinoatie a salariatului;

c) consecirele abaterii disciplinare;

d) comportarea genetain serviciu a salariatului;

e) eventualele samani disciplinare suferite anterior déte acesta.

Art. 251. - (1) Sub sangunea nulititii absolute, nicio risui, cu excepa celei preszute la art. 248 alin.
(1) lit. @), nu poate fi dispédsmai inainte de efectuarea unei cetgatisciplinare prealabile.

(2) In vederea des§urarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi coroat in scris de persoana
imputerniciti de étre angajator®realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, dedsi locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocakeatfi in condiiile prevazute la alin. (2)&ra un motiv
obiectiv di dreptul angajatoruluiadispurd santionarea, ira efectuarea cercati disciplinare prealabile.
[{*} ] (4) In cursul cercéiii disciplinare prealabile salariatul are drepiiformulezesi sa sugini toate
apararile in favoarea sgi sa ofere persoanei imputernicité realizeze cercetarea toate probele
motivaiile pe care le consid&necesare, precugndreptul 4 fie asistat, la cererea sa, dére un avocat
sau de #&tre un reprezentant al sindicatului ald membru estgalineat modificat prin art. unic din
Legea nr. 77/2014in vigoare de la 29 iunie 2014)

Art. 252. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sauonii disciplinare printr-o decizie endisn forma scris,
in termen de 30 de zile calendaristice de la daté la cungtinta despre dvarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la daiiaasirii faptei.

(2) Sub sangunea nuliatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligator

a) descrierea faptei care constituie abatere disifli
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b) precizarea prevederilor din statutul de persaeglilamentul intern, contractul individual de
muna sau contractul colectiv de munaplicabil care au fost Talcate de salariat;

c) motivele pentru care au fostdhirate aprarile formulate de salariat in timpul cerdeit
disciplinare prealabile sau motivele pentru caresdndiiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectual cercetarea,;

d) temeiul de drept in bazéraia sandunea disciplinat se apli@;

e)termenul Tn care samgnea poate fi contestat

f) instana competeritla care sanwnea poate fi contestat

(3) Decizia de sanmnare se comunicsalariatului in cel mult 5 zile calendaristicelde&ata emiterii
produce efecte de la data comunic

(4) Comunicarea se praghersonal salariatului, cu seatara de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata domiciliul sau rgedinta comunicat de acesta.

(5) Decizia de sanmnare poate fi contestatle salariat la instagle judedtoresti competente Tn termen
de 30 de zile calendaristice de la data conauinic

CAPITOLUL I
Raspunderea patrimoniak

Art. 253. - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normejoprincipiilor raspunderii civile contractuale,
si 1l despgubeast pe salariat in situe Tn care acesta a suferit un prejudiciu mateaal moral din

culpa angajatorului n timpul indeplinirii obligigor de serviciu sau in leégura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refusi 1l despigubeast pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instartelor judedtoresti competente.

(3) Angajatorul care a plit despgigubirea §i va recupera suma aferérmte la salariatul vinovat de
producerea pagubei, n cofitié art. 254si urmatoarele.

Art. 254. - (1) Salariaii raspund patrimonial, Tn temeiul normekaprincipiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produsajatogului din vingi in legatura cu munca lor.

(2) Salariaii nu raspund de pagubele provocate deganajoi sau de alte cauze nepieute care nu
puteau fi indturatesi nici de pagubele care se incadeereriscul normal al serviciului.

(3) In situaia n care angajatorul constati salariatul u a provocat o pagétin vinasi in legitura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printreéi de constatarg evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acorddlrplor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic3@ede zile de la
data comunidrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acorattilgr, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decéat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 255. - (1) Cand paguba a fost produte mai mui salariai, cuantumul &ispunderii fiedruia se
stabileste Tn raport cu @sura n care a contribuit la producerea ei.

(2) Dac masura in care s-a contribuit la producerea pagulb@oate fi determinat raispunderea
fiecaruia se stabilge propotional cu salariul @ net de la data considt pagubeisi, atunci cand este
cazul,si Tn funaie de timpul efectiv lucrat de la ultimulisinventar.

Art. 256. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator ciswedatorat este obligat&o restituie.

(2) Daa salariatul a primit bunuri care nu i se cuvengaiare nu mai pot fi restituite in naitsau dag
acestuia i s-au prestat servicii la care nu ereeptit, este obligat®suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in case stabilgte potrivit valorii acestora de la datagl

Art. 257. - (1) Suma stabilit pentru acoperirea daunelor sgre in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cagin partea angajatorului la care este incadramund.
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(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salalimiar net, &ra a putea defgi impreurd cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cajumatate din salariul respectiv.

Art. 258. - (1) in cazul in care contractul individual de maificcetea inainte ca salariatuli$l fi
despgubit pe angajatayi cel in cauZ se incadredizla un alt angajator ori devine fur@anar public,
retinerile din salariu se fac détee noul angajator sau noua instiguori autoritate publi dupi caz, pe
baza titlului executoriu transmis Tn acest scopatiee angajatorul §gubit.

I—H—GGF}GI%H-le—CodUMI de procedarmvﬂa—&expengmaHnMgeaFepa@Ha—l—septembne—le

[{*} ] (2) Daa persoana in cadzu s-a incadrat in muféa un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de mung ori ca fungionar public, acoperirea daunei se va face prinatrea bunurilor sale,
in condtiile Codului de proceddrcivila. (de la data de 1 septembrie 2012 éniin vigoareLegea nr.
134/2010 noul Cod de proceddrcivila)

adres&exeeu%e%ﬁadﬂwesc—m%ndM&Codulw procedarcwlla—ﬁexpemgmal—%ﬁgeareup%

e e 20 0

[{*} ] Art. 259. - In cazul in care acoperirea prejudiciului pegirreri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la saefectuat prima r@tle reineri, angajatorul se poate
adresa executorului jud#oresc in condiile Codului de procedércivila. (de la data de 1 septembrie
2012 intw in vigoareLegea nr. 134/2010noul Cod de proceddrcivila)

CAPITOLUL IV
Raspunderea contravetionala

Art. 260. - (1) Constituie contraveie si se sangoneaz astfel urnitoarele fapte:

a) nerespectarea disp@#or privind garantarea in plata salariului minim brut pgara, cu amenal
de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incilcarea de @re angajator a prevederilor art. 34 alin. (5)acend de la 300 lei la 1.000 lei;
c) impiedicarea sau obligarea, prin améirirori prin violene, a unui salariat sau a unui grup de
salariai sa participe la gre¥ ori &8 munceastin timpul grevei, cu ame#idle la 1.500 lei la 3.000
lei;

d) stipularea in contractul individual de méracunor clauze contrare dispgiior legale, cu amend
de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e) primirea la mung a pai la 5 persoaneifa incheierea unui contract individual de maynotrivit
art. 16 alin. (1), cu ameadie la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare pars identifica;

f) prestarea muncii deitte o persoanfara incheierea unui contract individual de majnzu
amend de la 500 lei la 1.000 lei;

g) inclcarea de d@tre angajator a prevederilor art. 13942, cu amenidde la 5.000 lei la 10.000
lei;

h) Tncilcarea obligdei prevazute la art. 140, cu amende la 5.000 lei la 20.000 lei;

i) nerespectarea disp@ior privind munca suplimentar cu amend de la 1.500 lei la 3.000 lei;

]) nerespectarea prevederilor legale privind acoedegpausuluigptamanal, cu ameridde la 1.500
lei la 3.000 lei;

k) neacordarea indemntea previazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angadtisi intrerupe
temporar activitatea cu mgmerea raporturilor de muaiccu amenalde la 1.500 lei la 5.000 lei;

[) Tncilcarea prevederilor legale referitoare la muncaapte, cu ametidle la 1.500 lei la 3.000

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 47



Leqge 53 24-01-2003 Parlamentul Activ important UTG colectie republicari 30 17-iun.-2015
se aplica de la: 17-iun.-2015 - Text mestesugit de UltraTech Group

lei;

m) Tncilcarea de d@tre angajator a oblig@i prevazute la art. 2%i 119, cu amenide la 1.500 lei la
3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregyist de @re angajator a demisiei, cu améru
la 1.500 lei la 3.000 lei;

0) incilcarea de d@re agentul de muidemporad a obligaiei prevazute la art. 102, cu amende la
5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare perso@entificat, fara a defsi valoarea cumulétde
100.000 lei;

p) incilcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amiedd la 1.500 lei la 2.000 lei.

(2) Constatarea contravéiitor si aplicarea sanwnilor se fac de atre inspectorii de murac
(3) Contraveriilor prevazute la alin. (1) li se aplicdispoziiile legislaiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Raspunderea penai

[{*} ] Art. 261. - Neexecutarea unei . . . text abroddt}] . . . (articol abrogat de la 1 februarie 2014
prin art. 127 pct. 1 dikegea nr. 187/2012 publicati la 12 noiembrie 2012)

[{*} ] Art. 262. - Neexecutarea unei . . . text abroddt}] . . . (articol abrogat de la 1 februarie 2014
prin art. 127 pct. 1 dikegea nr. 187/2012 publicati la 12 noiembrie 2012)

[{*} ] Art. 263. - (1) In cazul . . . text abrogat{¥}]] . . . (articol abrogat de la 1 februarie 2014 prart.
127 pct. 1 dirLegea nr. 187/2012publicati la 12 noiembrie 2012)
Art. 263.- (1) In cazul infragiunilor previzute la art. 26%i 262 agiunea penat se pune in miare la
plangerea persoanettamate.
(2) Impicarea pirfilor inlatura raspunderea penal

(articol abrogat de la 1 februarie 2014 prin afi27 pct. 1 dirLegea nr. 187/2012 publicati la 12
noiembrie 2012)

[{*} ] Art. 264. - (1) Constituie infragunesi se pedepsge cu inchisoare de la o lfa un an sau cu
amend penad fapta persoanei care, in mod repetat, stgbilgentru salarta incadrai in baza
contractului individual de mugcsalarii sub nivelul salariului minim brut paa garantat in plag

prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prazuta ia alin. (1) se safioneaz si infractiunea constand in refuzul nejustificat al
unei persoane de a prezenta organelor competectien@atele legale, in scopul impiedicverificarilor
privitoare la aplicarea regleméntor generalssi speciale in domeniul reidor de muna@, securidtii si
sanatatii Tn mung, in termen de cel mult 15 zile de la primirea cééea doua soliciti.

(3) Cu pedeapsa prazuta la alin. (1) se safioneaz si infractiunea constand in impiedicarea sub orice
forma a organelor competente de a intra, in cifelprevazute de lege, in sedii, incinte, spaerenuri
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sau mijloace de transport pe care angajatorullésége n realizarea activitii lui profesionale, pentru a
efectua verifiéri privitoare la aplicarea regleméntor generalesi speciale in domeniul regidor de
munci, securifitii si sanatatii In muna.
(4) Constituie infragunesi se sangoneaz cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu arag@nithirea la
muna a mai mult de 5 persoane, indiferent détegiia acestoraafi incheierea unui contract individual
de muné.

(articol modificat prin art. 127 pct. 2 dicegea nr. 187/2012 publicati la 12 noiembrie 2012, in
vigoare de la 1 februarie 2014)

[{*} ] Art. 265. - (1) Incadrarea In mugica unui minor cu nerespectarea caoiildr legale de vargtsau
folosirea acestuia pentru prestarea unor agti\ati inclcarea prevederilor legale referitoare la regimul
de muné al minorilor constituie infratunesi se pedepsge cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amend.

(2) Cu pedeapsa prazuta la art. 264 alin. (4) se safmaneaz primirea la mung a unei persoane aflate in
situgie desedere ilega in Romania, cunoscand aceasta este victira traficului de persoane.

(3) Daca munca prestatde persoanele praxute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) estedif si le

pura in pericol viaa, integritatea sauisatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 lurara 3

(4) In cazul gvarsirii uneia dintre infragunile previzute la alin. (2)i (3) si la art. 264 alin. (4), instaa

de judecat poate dispung aplicarea uneia sau mai multora dintre &twarele pedepse complementare:

a) pierderea totédlsau paiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestgutoare ori
subvenii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europenegionate de autotile romane, pentru o
perioadi de pada la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a partidg atribuirea unui contract de achizublice
pentru o perioatlde pa# la 5 ani;

C) recuperarea integeabau patiala a prestailor, ajutoarelor ori subvenlor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de auiglét romane, atribuite angajatorului pe o perioad
de pa# la 12 luni Thainte de comiterea inframii;

d) inchiderea temporasau definitid a punctului ori a punctelor de lucru in care £@mis
infractiunea sau retragerea tempdrari definitiva a unei licere de desfsurare a activittii
profesionale in cadz dad acest lucru este justificat de gravitateailicisii.

(5) In cazul gvarsirii uneia dintre infragunile previzute la alin. (2)i (3) si la art. 264 alin. (4),
angajatorul va fi obligatasplateasé@ sumele reprezentand:

a) orice remunerge restant datorai persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuietise
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe ecoeocu excegia cazului in care fie angajatorul,
fie angajatul poate dovedi contrariul,

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelgircontribuiilor de asiguéri sociale pe care angajatorul le-
ar fi platit daci persoana ar fi fost angajdegal, inclusiv penalitile de intarziergi amenzile
administrative corespuatoare;

c) cheltuielile determinate de transferuitflor restante inara in care persoana angaj&gal s-a
ntors de bufivoie sau a fost returriain condiiile legii.

(6) In cazul gvarsirii uneia dintre infragdunile previzute la alin. (2)i (3) si la art. 264 alin. (4) deitre
un subcontractant, atat contractantul principalgicdrice subcontractant intermediar, daw avut
cunatinta de faptul & subcontractantul angajator angajaistraflati in situaie desedere ilegal, pot fi
obligai de atre instam, in solidar cu angajatorul sau in locul subcomnnattl ui angajator ori al
contractantului alarui subcontractant direct este angajatorul, lsaptatmelor de bani préxute la alin.
(5) lit. a)si c).

(articol modificat prin art. 127 pct. 3 dicegea nr. 187/2012 publicati la 12 noiembrie 2012, in
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vigoare de la 1 februarie 2014)

TITLUL X1l
Jurisdictia muncii

e CAPITOLUL | Dispoztii generale
e CAPITOLUL Il Competera material si teritoriala
e CAPITOLUL lll Reguli speciale de procedur

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 266. - Jurisdigia muncii are ca obiect salanarea conflictelor de muacu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendaréacetarea contractelor individuale sau, @lapz, colective de
muna prevazute de prezentul cod, precyima cererilor privind raporturile juridice dintreagenerii
sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Art. 267. - Pot fi prti in conflictele de muric

a) salariaii, precumsi orice al& persoaa titulara a unui drept sau a unei obligan temeiul
prezentului cod, al altor legi sau al contractelmliective de murig

b) angajatorii - persoane fiziggsau persoane juridice -, agenle muné temporai, utilizatori,
precumsi orice alt persoaa care beneficiazde o mung desfisuraé in condiiile prezentului cod,
c) sindicatelssi patronatele;

au@bdului

de procedur civil a e = 2
[{*} ] d) alte persoane juridice sau fizice care au age@sigie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de proceddrcivila. (de la data de 1 septembrie 2012 iniin vigoareLegea nr. 134/2010

noul Cod de proceddrcivila)

Art. 268. - (1) Cererile in vederea saianarii unui conflict de mung pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la matare a fost comunicatiecizia unilaterala
angajatorului referitoare la incheierea, executaredificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de mugg

b) in termen de 30 de zile calendaristice de lahatare s-a comunicat decizia de samare
disciplinag;

c) in termen de 3 ani de la datateaii dreptului la agune, in situgia in care obiectul conflictului
individual de mung consd in plata unor drepturi salariale neacordate sawoa despgubiri citre
salariat, precurgi in cazul gspunderii patrimoniale a salatlar fata de angajator;

d) pe toal durata existetei contractului, in cazul in care se sofidbnstatarea nufitii unui
contract individual sau colectiv de manmari a unor clauze ale acestuia,

e)n termen de 6 luni de la datasteii dreptului la agune, in cazul neexecuti contractului
colectiv de munzori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situgile, altele decat cele prazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la dagerii
dreptului.

CAPITOLUL Il
Competerta materiala si teritorial a

Art. 269.
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[{*} ] (1) Judecarea conflictelor de muneste de competeminstarelor judedtorssti, stabilite potrivit
legii. (alineat modificat prin art. XX dihegea nr. 2/2013in vigoare de la 15 februarie 2013)

(2) Cererile referitoare la cauzele pieute la alin. (1) se adres@anstanei competente in aei
circumscripie reclamantulsi are domiciliul sau rgadinta ori, dufa caz, sediul.

[{*} ] (3) Daa sunt indeplinite condile prevazute deCodul de proceddrcivila pentru coparticiparea
procesud activa, cererea poate fi formutala instama competeritpentru oricare dintre reclaman
(alineat introdus prin art. 46 dihegea nr. 76/2012 publicati la 30 mai 2012, in vigoare de la 15
februarie 2013; data intirii Tn vigoare aLeqii nr. 76/2012a fost modificat prin O.U.G. nr. 4/2013

CAPITOLUL 1l
Reguli speciale de procedur

Art. 270. - Cauzele preizute la art. 266 sunt scutite de taxa judic@e timbrusi de timbrul judiciar.

Art. 271. - (1) Cererile referitoare la sdaionarea conflictelor de muase judes in regim de urgea.
(2) Termenele de judecanu pot fi mai mari de 15 zile.

(3) Procedura de citare arglor se considerlegal indeplinii dac se realizeazcu cel ptin 24 de ore
Tnainte de termenul de judegat

Art. 272. - Sarcina probei in conflictele de mérrevine angajatorului, acesta fiind obligatdepura
dovezile in aprarea sa panla prima zi de iriftisare.

Art. 273. - Administrarea probelor se face cu respectargiandui de urgets, instana fiind in drept &
decad din beneficiul probei admise partea care intarzimod nejustificat administrarea acesteia.

Art. 274. - Hotararile pronumate in fond sunt definitivg executorii de drept.

HAH—275—Dispoziiile prezentului-tilu-se-completeazu-prevederil€€odului de procedércivil a—(text
o Ny b 2

[{*} ] Art. 275. - Dispoziiile prezentului titlu se completeazu prevederil€odului de procedércivila.

(de la data de 1 septembrie 2012 énim vigoareLegea nr. 134/2010noul Cod de proceddrcivila)

TITLUL XIlI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 276. - Potrivit obligaiilor internaionale asumate de Romaénia, legislanuncii va fi armonizat
permanent cu normele Uniunii Europene, cu cotiveni recomandrile Organizaiei Internaionale a
Muncii, cu normele dreptului intertianal al muncii.

Art. 277. - (1) In sensul prezentului cod, fuiite de conducere sunt cele definite prin lege [au
reglementri interne ale angajatorului.

(2) Prezenta lege transpune art. 16 lit. b), ari 1® dinDirectiva 2003/88/CEa Parlamentului
Europearsi a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anusdspecte ale orga#ra timpului de lucru,
publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seriarir, 299 din 18 noiembrie 2004,art. 3, 4si 10
din Directiva 2008/104/CE& Parlamentului Europeana Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind
munca prin agent de muhtemporad, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seriarlt, 327
din 5 decembrie 2008.

Art. 278. - (1) Dispoziiile prezentului cod se intregesc cu celelalte @igp cuprinse in legislga muncii
si, Tn masura in care nu sunt incompatibile cu specificpbréurilor de mung prevazute de prezentul cod,
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cu dispoziile legislaiei civile.

(2) Prevederile prezentului cod se aplou titlu de drept comusi acelor raporturi juridice de muic
neintemeiate pe un contract individual de nayiirc masura in care reglemaeiniie speciale nu sunt
completesi aplicarea lor nu este incompatibdu specificul raporturilor de muiacespective.

Art. 279. - (1) Vechimea in muricstabiliti pari la data de 31 decembrie 2010 se probeazarnetul de
muna.

(2) Dupa data abrogyii Decretului nr. 92/197@rivind carnetul de muri¢ cu modificrile ulterioare,
vechimea in muricstabiliti para la data de 31 decembrie 2010 se reconstituierErea persoanei care
nu posed carnet de muri de Gtre instaa juded@toreasd competerit si soluioneze conflictele de
muna@, pe baza inscrisurilor sau a altor probe din sarezulte existea raporturilor de muric Cererile
de reconstituire formulate anterior datei alirodDecretului nr. 92/197,6cu modifiarile ulterioare, se
vor soluiona potrivit dispoziilor acestui act normativ.

(3) Angajatorii care fstreaz si completeai carnetele de muade vor elibera titularilor in modsalonat,
pari la data de 30 iunie 2011, pe bate proces - verbal individual de predare - primire

[{*} ] (4) Inspectoratele teritoriale de mune dein carnetele de muti@le salariglor le vor elibera pan
la data predzuta la alin. (3), in condiile stabilite prin ordin aministrului muncii, familiei, protec tiei
socialesi persoanelor varstnice (sintagna inlocuitz prin art. 32 alin. (1) lit. I) dinO.U.G. nr. 96/2012
n vigoare de la 22 decembrie 2012)

(5) Anunwul privind pierderea carnetelor de marmnise in temeiuDecretului nr. 92/197,6cu
modificarile ulterioare, se publicin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll - a

Art. 280. - Pe data in#irii Tn vigoare a prezentului cod cauzele privinditicte de mung aflate pe rolul
tribunalelor se judecin continuare potrivit dispogilor procesuale aplicabile la data sésizinstartelor.

Art. 281. - (1) Prezentul cod indrin vigoare la data de 1 martie 2003
(2) Pe data intirii in vigoare a prezentului caak abrog:

- Codul muncii al R.S.RLegea nr. 10/1972ublicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 140 din 1
decembrie 197 Zu modifiarile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 1/1970Legea organiii si disciplinei muncii in unitile socialiste de stapublicat in
Buletinul Oficial, Partea |, nr. 27 din 27 marti@7D, cu modificrile si completrile ulterioare;

- Decretul nr. 63/198privind modul de recuperare a unor pagube adustilav okstesc,publicat
n Buletinul Oficial, Partea |, nr. 17 din 25 marfi98%

- Legea nr. 30/199frivind angajarea salatir in fungie de competeaa, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 125 din 16 noigia 1990

- Legea nr. 2/199privind cumulul de fungi, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1 din 8 ianuarie 1991

- Legea salarigii nr. 14/1991 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 8 9
februarie 1991cu modifiarile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 6/199privind concediul de oditasi alte concedii ale salatifor, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 16 difd februarie 1992

- Legea nr. 68/199frivind garantarea in pkag salariului minimpublica& Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 246 din 15 octombrie 1993

- Legea nr. 75/1996rivind stabilirea zilelor deasbatoare legal in care nu se lucregzublicai n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1500di7 iulie 1996 cu modificrile si completrile
ulterioare;

- art. 34si 35 dinLegea nr. 130/199privind contractul colectiv de muicrepublicai Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 ma&

(3) Pe data de 1 ianuarie 2011 se abmigpoztiile Decretului nr. 92/1976rivind carnetul de murg
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publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 37 di6 aprilie 1976cu modificrile ulterioare.
NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. ligillV din Legea nr. 40/201fpentru modificarea
completared.eqii nr. 53/2003 Codul muncii, care nu sunt incorporate in forefaublicai a
Legii nr. 53/2003 Codul munciisi care se aplig in continuare, ca dispaiiproprii ale
actului modificator:

"Art. Il. - (1) Contractele colective de mung actele adionale incheiate n intervalul
de la data intirii in vigoare a prezentei legi para la 31 decembrie 2011 nu pot
prevedea o duratde valabilitate careiglepiseasd 31 decembrie 2011. Da@ceast

dat, contractele colective de muing actele adionale se vor incheia pe durate stabilite
prin legea special

(2) Contractele colective de munin aplicare la data iritrii in vigoare a prezentei legi
Tsi produc efectele pérla data expérii termenului pentru care au fost incheiate.

Art. lll. - La data intirii Tn vigoare a prezentei lege abrog;

- art. 23 alin. (1) dirLegea nr. 130/199privind contractul colectiv de musc
republicai in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.4L8in 19 mai 1998cu
modificarile si completirile ulterioare;

- art. 72 dinLegea nr. 168/199@rivind soldionarea conflictelor de muagc
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.58in 29 noiembrie 1999
cu modificrile si completirile ulterioare.

Art. IV. -Prezenta lege intfin vigoare la 30 de zilde la data publisii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I."

*) Republicat in temeiul art. V dirLegea nr. 40/201fpentru modificareai completared.eqii nr.
53/2003- Codul muncii, publicatin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.28in 31 martie 2011,
dandu-se textelor o n@unumerotare.

Legea nr. 53/2003Codul muncii a fost publicafn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. @i
5 februarie 2003i a mai fost modificat si completad prin:

- Legea nr. 480/200Bentru modificarea lit. e) a art. 50 diagea nr. 53/2003 Codul muncii,
publica@ in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.8din 18 noiembrie 2003;

- Legea nr. 541/2008entru modificarea unor dispazale Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.®din 19 decembrie 2003;

- Ordonama de urgetd a Guvernului nr. 65/200privind modificareai completared.eqii nr.
53/2003- Codul muncii, publicatin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.&din 5 iulie
2005, aprobatcu modificiri si completiri prin Legea nr. 371/20Q0%ublicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 1 147 din 19 decemD@52

- Legea nr. 241/200pentru preveniregi combaterea evaziunii fiscale, publié@ Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 672 din 27 id@05, cu modifigrile ulterioare;

- Ordonama de urgetd a Guvernului nr. 55/200pentru modificareai completared._eqii nr.
53/2003- Codul muncii, publicatin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.&8in 18
septembrie 2006, aproliatu compleiri prin Legea nr. 94/20Qpublicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

- Legea nr. 237/200p@rivind modificarea alin. (1) al art. 269 diegea nr. 53/2003 Codul muncii,
publica@ in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.48in 25 iulie 2007,
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- Legea nr. 202/200Bentru modificarea alin. (1) al art. 134 diegea nr. 53/2003 Codul muncii,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.&#in 28 octombrie 2008;

- Ordonama de urgetd a Guvernului nr. 148/2008entru modificare&eqii nr. 53/2003 Codul
muncii, publicai Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.5@in 13 noiembrie 2008,
aprobai prin Legea nr. 167/20Q%ublicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.138in
14 mai 2009;

- Legea nr. 331/200@rivind modificarea lit. €) a alin. (1) al art. @din Legea nr. 53/2003Codul
muncii, publicai Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.%@din 13 noiembrie 2009;

- Legea nr. 49/201@rivind unele msuri in domeniul muncii asiguérilor sociale, publicdiin
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 19:1d19 martie 2010.

**) A se veded_.egea nr. 395/200privind suspendarea pe timp de pace a serviamiltiar obligatoriusi
trecerea la serviciul militar pe bade voluntariat, publicatin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1 155 din 20 decembrie 2005, cu modifie ulterioare.

Lista satelilor publicaysi anterior republigirii oficiale:

1. 4 martie 2003 - SatelitOrdinul M.M.S.S. nr. 64/2003pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului individual de mui¢cpublicat in Monitorul Oficial nr. 139 din 4 mat2003.

2. 2 aprilie 2003 - SatelitOrdinul M.S.F. nr. 245/2003privind aprobarea categoriilor de personal
si a locurilor de mung pentru care durata zildi@ timpului de municeste mai mig de 8 ore,
publicat in Monitorul Oficial nr. 217 din 2 april003.

3. 11 octombrie 2005¢u intrare in vigoare 18 februarie 2006- Satelit: Legea nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de muagcpublicati in Monitorul Oficial nr. 907 din 11 octombrie 2005
4. 27 februarie 2006- Satelit: Ordinul M.M.S.S.F. nr. 100/2006pentru aprobarea Declar
fiscale privind stabilirea comisionului datorat@®gajatori, publicat in Monitorul Oficial nr. 184nd
27 februarie 2006.

5. 28 februarie 2006 cu intrare in vigoare [80 martie 2006 Satelit: Ordinul M.M.S.S.F.
99/2006pentru aprobarea modelului Declgg&inventar privind comisionul datorat, publicat 1
Monitorul Oficial nr. 190 din 28 februarie 2006.

6. 2 martie 2006- Satelit: H.G. nr. 234/2006pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederiloteqii nr. 279/200%rivind ucenicia la locul de muagcpublicat Th Monitorul Oficial
nr. 196 din 2 martie 2006.

7. 26 iunie 2007 Satelit: O.U.G. nr. 56/2007privind Tncadrarea in muagi detgarea stinilor pe
teritoriul Romaniei, publicatin Monitorul Oficial nr. 424 din 26 iunie 2007.

8. 12 noiembrie 2007 Satelit: Decizia I.C.C.J. nr. 40/2007 recursul in interesul legii, cu privire
la aplicarea dispogilor art. 269 alin. (1) dirCodul munciiin leditura cu daunele morale pretinse de
salariat Tn cadrul litigiilor de muiiaeferitoare la atragereaspunderii materiale a anggjar,
publica& Tn Monitorul Oficial nr. 763 din 12 noiembrie 2007

9. 25 martie 2009 Satelit: O.U.G. nr. 28/2009privind reglementarea unorasuri de protege
sociali, publicati Tn Monitorul Oficial nr. 186 din 25 martie 2009.

10. 16 iulie 2009 Satelit: Legea nr. 270/200%rivind aprobare®rdonanei de urgeti a
Guvernului nr. 25/200pentru modificareai completareardonanei de urgeti a Guvernului nr.
99/2006privind instituiile de creditsi adecvarea capitalului, publigain Monitorul Oficial nr. 483
din 13 iulie 2009.

11. 12 noiembrie 2009 Satelit: Legea nr. 329/200%rivind reorganizarea unor autatitsi

institutii publice, raionalizarea cheltuielilor publice, sirserea mediului de afaceyiirespectarea
acordurilor - cadru cu Comisia Europé&anFondul Monetar Interrteonal, publicai in Monitorul
Oficial nr. 761 din 9 noiembrie 2009.

12. 28 aprilie 2010 Satelit: Ordinul M.A.I. nr. 104/2010 pentru aprobarea Regulamentului
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privind organizarea desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturiloantgtemporar
vacante corespudtoare fungilor contractuale din Ministerul Administti@i si Internelor, publicat
n Monitorul Oficial nr. 277 din 28 aprilie 2010.

13. 26 iulie 2010cu intrare in vigoare 29 iulie 2010- Satelit: H.G. nr. 711/2010privind
aprobarea Regulamentului de stabilire a caitali de organizargi a modului de desfurare a
concursului/examenului de ocupare a posturilor necaau temporar vacante coresptweare
functiilor contractualssi a criteriilor de evaluare a perforntator profesionale individuale in cazul
examenului de promovaseavansare in funi, grade ori trepte profesionale a personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al Mieistlui Muncii, Familieisi Proteciei Socialesi
institugiilor sau autoritilor aflate in subordine, coordonare ori sub atate pubicatin Monitorul
Oficial nr. 518 din 26 iulie 2010.

14. 3 noiembrie 2010 Satelit: H.G. nr. 1008/2010pentru aprobarea Regulamentului privind
organizareai desfisurarea concursului sau examenului pentru ocuparsalor vacante ori
temporar vacantg stabilirea criteriilor de evaluare a perforngelor profesionale individuale la
promovaregi avansarea prin examen a personalului contradinatadrul Ministerului
Transporturiloi Infrastructurii, precunsi din instituiile publice din subordinea acestuia, publicat
Tn Monitorul Oficial nr. 733 din 3 noiembrie 2010.

15. 10 martie 2012 Satelit: Ordinul M.M.F.P.S. nr. 1083/2011pentru aprobarea Procedurii de
lucru privind eliberarea carnetelor de maisalariailor angajatorilor pentru care inspectoratele
teritoriale de muncpastrausi completau, respectiv certificau legalitatea Tisegrilor efectuate in
carnetele de muggcpublicat in Monitorul Oficial nr. 171 din 10 mer2011.

Lista actelor modificatoarg satelrilor republicarii oficiale:

1.27 mai 2011 cu intrare in vigoare |a august 2011 Satelit: H.G. nr. 500/2011privind registrul
general de evidefa salariélor, publica@ in Monitorul Oficial nr. 372 din 27 mai 2011.

2. 24 iunie 2011- Satelit: Decizia I.C.C.J. nr. 6/2011- recurs in interesul legii referitor la aplicarea
dispoztiilor art. 74 alin. (1) lit. d) dirCodul Munciiin situaia in care concedierea s-a dispus pentru
motive ce nuin de persoana salariatului, Tn temeiul art. 65CGlul muncij publicaé in Monitorul
Oficial nr. 444 din 24 iunie 2011.

3. 25 iulie 2011- Satelit: Legea nr. 279/200%rivind ucenicia la locul de muacpublicat in
Monitorul Oficial nr. 522 din 25 iulie 2011.

4.21 noiembrie 2011- Satelit: Decizia I.C.C.J. nr. 20/201% recurs in interesul legii referitor la
cuantumul indemnizeei de concediu aferent anukdolar 2009 - 2010, cuvenit personalului
didacticsi didactic auxiliar din Tngtamantul preuniversitar de stat, public@& Monitorul Oficial nr.
822 din 21 noiembrie 2011.

5.27 decembrie 2011cu intrare in vigoare | ianuarie 2012- Satelit: H.G. nr. 1225/2011pentru
stabilirea salariului de baaninim brut petara garantat in plé&t publicat in Monitorul Oficial nr.
922 din 27 decembrie 2011.

6.4 ianuarie 2012 cu intrare in vigoare & februarie 2012 Satelit: H.G. nr. 1256/201 Iprivind
condiiile de fungionare, precurngi procedura de autorizare a agentului de midemporai,
publicat Tn Monitorul Oficial nr. 5 din 4 ianuarie 2012.

7.30 mai 2012 cu intrare in vigoare [& septembrie 2012Legea nr. 76/2012%entru punerea in
aplicare d_eqii nr. 134/201(Qrivind Codul de procedarcivila, publicat in Monitorul Oficial nr.
365 din 30 mai 2012.

8.27 iulie 2012- Legea nr. 147/201entru modificarea art. 139 alin. (1) diagea nr. 53/2003
Codul muncii, publicdtin Monitorul Oficial nr. 509 din 24 iulie 2012.

9. 23 auqgust 2012cu intrare in vigoare de lafebruarie 2013 O.U.G. nr. 44/2012privind
modificarea art. 81 dibegea nr. 76/201@entru punerea in aplicaré.agii nr. 134/201@rivind
Codul de proceddrcivila, publicat in Monitorul Oficial nr. 606 din 23 august 2012.

10.12 noiembrie 2012 cu intrare in vigoare de lafebruarie 2014 Legea nr. 187/201%entru
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punerea in aplicarelaeqii nr. 286/200%rivind Codul penal, publicain Monitorul Oficial nr. 757
din 12 noiembrie 2012.

11.19 noiembrie 2012 Satelit: O.U.G. nr. 68/2012pentru modificareai completarea unor acte
normativesi reglementarea unorasuri financiar - fiscale, publicain Monitorul Oficial nr. 778 din
19 noiembrie 2012.

12.5 decembrie 2012 Satelit: Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012recurs n interesul legii referitor la
interpret.si aplic. art. 252 alin. (1) din Codul muncii cu pta calcularea termenului de 30 de zile in
care trebuie aplic. satgnea disciplinat conform dispoz. art. 252 alin. (1) din Codul munci
13.22 decembrie 2012 O.U.G. nr. 96/2012privind stabilirea unor &suri de reorganizare in
cadrul administrgei publice centralgi pentru modificarea unor acte normative, pubfidat
Monitorul Oficial nr. 884 din 22 decembrie 2012.13.

14.23 ianuarie 2013 cu intrare in vigoare |a februarie 2013 Satelit: H.G. nr. 23/2013pentru
stabilirea salariului de baaninim brut petara garantat in plé&t publicat in Monitorul Oficial nr.

52 din 23 ianuarie 2013.

15.31 ianuarie 2013 cu intrare in vigoare &5 februarie 2013 O.U.G. nr. 4/2013privind
modificarealLegii nr. 76/201%entru punerea in aplicare.egii nr. 134/201@rivind Codul de
procedut civila, precumsi pentru modificareai completarea unor acte normative conexe, pulilicat
Tn Monitorul Oficial nr. 68 din 31 ianuarie 2013.

16.15 februarie 2013- Legea nr. 2/2013orivind unele misuri pentru degrevarea instalor
judeatoresti, precumsi pentru pregtirea punerii in aplicare laegii nr. 134/201@rivind Codul de
procedut civila, publicat in Monitorul Oficial nr. 89 din 12 februarie 2013.

17.1 martie 2013- Satelit: Decizia I.C.C.J. nr. 1/2013ecurs in interesul legii refer. la
interpretareai aplicarea unitadra dispoaziilor art. 28 alin. (2) din Legea sindicatelor 64/2003si

a dispodiilor art. 269 alin. (2) (fost art. 284 alin. 2)dCodul muncij publicat in Monitorul

Oficial nr. 118 din 1 martie 2013.

18.25 iulie 2013- Satelit: Decizia I.C.C.J. nr. 11/2013ecurs in interesul legii referitor la
interpretareai aplicarea dispodilor art. 252 alin. (5) raportat la art. 250 dd@dul muncij

publicat Tn Monitorul Oficial nr. 460 din 25 iulie 2013.

19.7 august 2013 Satelit: Legea nr. 279/200%rivind ucenicia la locul de muacpublicat in
Monitorul Oficial nr. 498 din 7 august 2013.

20.14 auqgust 2013cu intrare Tn vigoare la februarie 2014 Legea nr. 255/201%entru punerea
n aplicare d_eqii nr. 135/201@rivind Codul de procedaipenad si pentru modificareai
completarea unor acte normative care cuprind digpprocesual penale, publi¢ain Monitorul
Oficial nr. 515 din 14 august 2013.

21.15 noiembrie 2013cu intrare in vigoare [ ianuarie 2014- Satelit: H.G. nr. 871/2013pentru
stabilirea salariului de baaninim brut peara garantat in plat publicat in Monitorul Oficial nr.
703 din 15 noiembrie 2013.

22.18 noiembrie 2013 Satelit: H.G. nr. 855/2013pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederildregii nr. 279/2005privind ucenicia la locul de muagcpublicat in

Monitorul Oficial nr. 705 din 18 noiembrie 2013.

23.12 decembrie 2013cu intrare in vigoare [82 martie 2014 Satelit: Legea nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolyeste invatamant superior, publicain Monitorul Oficial
nr. 776 din 12 decembrie 2013.

24.15 mai 2014- Satelit: O.U.G. nr. 23/2014pentru modificareai completared._egii nr. 95/2006
privind reforma in domeniuligatatii si pentru modificarea unor acte normative in domieniu
sanatatii, publicaé in Monitorul Oficial nr. 359 din 15 mai 2014.

25.18 iunie 2014 Satelit: Decizia I.C.C.J. nr. 3/2014privind recursul in interesul legii referitor la
agiunile in aspundere patrimoniaformulate Tmpotriva personalului silvic cu atribule paz a
padurilor pentru pagubele produse pe supedéede pidure pe care le are in gasunt de
competera material a instarelor de conflicte de mugicpublicati in Monitorul Oficial nr. 445 din
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18 iunie 2014.

26.29 iunie 2014- Legea nr. 77/2014pentru modificarea alin. (4) al art. 251 diegea nr. 53/2003
- Codul muncii, publicatin Monitorul Oficial nr. 470 din 26 iunie 2014.

27.1 iulie 2014- Satelit: Ordinul M.A.l. nr. 101/2014 privind condiiile de stabilire a majarii
salariale pentru personalul Ministerului Afaceriloterne care dexfoar activititi in zilele de
repaus #ptamanal, de &batori legalesi in celelalte zile in care, in conformitate culeegentrile Tn
vigoare, nu se lucredzprecumsi activitatile pentru care se acardcest drept, publicat in
Monitorul Oficial nr. 489 din 1 iulie 2014.

28.6 iulie 2014- Satelit: Legea nr. 91/2014rivind acordarea unei zile lutoare libere pe an
pentru ingrijirea &atatii copilului, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 496 din 3 iulie 2014.
29.30 august 2014cu intrare Tn vigoare 128 noiembrie 2014 Satelit: O.G. nr. 25/2014privind
ncadrarea Th mufigi detgarea sttinilor pe teritoriul Romaniegi pentru modificareai
completarea unor acte normative privind regimulistior in Romaniapublicat in Monitorul
Oficial nr. 640 din 30 august 2014.

30.11 decembrie 2014cu intrare in vigoare laianuarie 2015 Satelit: H.G. nr. 1091/2014
pentru stabilirea salariului de Baminim brut pgara garantat n plat publicat in Monitorul
Oficial nr. 902 din 11 decembrie 2014.

31.25 ianuarie 2015 Legea nr. 12/201%entru modificareai completared.eqii nr. 53/2003
Codul muncii, publicdtin Monitorul Oficial nr. 52 din 22 ianuarie 2015.

32.24 februarie 2015- Satelit: Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014recurs in interesul legii referitor la
interpretareai aplicarea dispodilor art. 78 dinLegea nr. 53/2003Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare, raportat la prevederile art. #6b) din acelgi act normativ,
pubblicat in Monitorul Oficial nr. 138 din 24 felame 2015.

33.11 mai 2015 Legea nr. 97/201%entru modificarea art. 137 alin. (1) diagea nr. 53/2003
Codul muncii, publicdtin Monitorul Oficial nr. 316 din 8 mai 2015.

34.17 iunie 2015 Decizia C.C. nr. 279/201%eferitoare la exce@ de neconstitionalitate a
dispoztiilor art. 52 alin. (1) lit. b) dirLegea nr. 53/2003 Codul muncii, publicatin Monitorul
Oficial nr. 431 din 17 iunie 2015.
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